MANUAL DE ORGANIZACION

SALUD Version SO 9001:2015

DIRECCION QUIRURGICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Nombre del puesto: Ingeniero Biomédico

Caédigo:
DP-SSQ-17

Fecha:
DIC 20
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R Rev. 04
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Hoja: 1de3

Area: Departamento de Evaluacion Tecnolégica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe del Departamento de Evaluacion Tecnolégica

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Colaborar en la dinamizacion de la gestion tecnolégica para una éptima introduccion y cambio de la
tecnologia médica en el instituto aplicando conocimientos de ingenieria biomédica.

Funciones del puesto:

equipamiento.

funcionamiento de los equipos médicos y de laboratorio a adquirir.

en la propuesta técnica del bien a adquirir.
adquiridos.
del equipamiento.

salud.

e Colaborar en la dinamizacién de la gestion tecnoldgica en la adquisicion de tecnologia médica nueva,
servicios de mantenimiento correctivo, servicios integrales, capacitacién de personal médico y
biomédico, disefio de areas y valoracion de utilidad de la tecnologia médica.

¢ Participar en la elaboracién de Valoraciones de utilidad con el fin de detectar las necesidades de

e Aportar las diferentes necesidades de instalacién, accesorios y consumibles para el 6ptimo

¢ Investigar la normatividad aplicable al equipo médico y de laboratorio a adquirir.

¢ Analizar los términos y condiciones de garantia, tiempos de entrega, instalacién, respuesta, calidad del
servicio y/o bien, soporte post-venta, términos de las capacitaciones para ser elaboradas y solicitadas

¢ Revisar el cumplimiento de las caracteristicas técnicas solicitadas en la recepcion de los bienes

e Mantener actualizada la base de datos de los equipos médicos y de laboratorio para mantener el control

¢ Participar en el Programa de Capacitacion y Actualizacién para la superacion de los profesionales de la

e Colaborar en proyectos de investigacion cientifica de evaluacion de tecnologia médica
e Las demas que le senale el Jefe de Departamento de Evaluacion Tecnoldgica en el ambito de su

competencia.
Elaboro: Autorizo:
Puesto Jefe del Departamento de Evaluacion Tecnolégica Subdirector de Servicios Quirurgicos de Apoyo
Firma
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cuando aplique.

calidad.

e Generar informacién oportuna y veraz necesaria para la medicion de los indicadores de los procesos,
e Dar cumplimiento a la documentacion del sistema de gestién de la calidad, la politica y objetivos de
e Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestion de la Calidad.

¢ Apovyar en la realizacién de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefo de la operacion y del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Comunicacion Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area

¢ Para qué asunto?

Area Médica, Quirdrgica y
Investigacion.

Para solicitar informacién sobre las necesidades de adquisicion de los
bienes.

Area Administrativa

Para participacion en los procesos de adquisicion de equipo médico y de
laboratorio, y de contratacion de servicios de mantenimiento e integrales.

Comunicacioén externa al INR

Nombre de la Organizacién

¢, Para qué asunto?

Proveedores de equipo
médico y de laboratorio

Para solicitar informacién técnica de los equipos médicos y de laboratorio.

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

Titulo profesional de licenciatura expedido por institucion con
reconocimiento oficial

Especialidad:

Ingeniero Biomédico

Experiencia requerida:

1 afio en Ingenieria Clinica o especialista de producto, participacion en
procedimientos de licitacién de adquisicién de equipo médico y/o de
laboratorio, contratacion de servicios de mantenimiento y de servicios
integrales que incluya equipo médico.

Conocimientos adicionales
requeridos:

Conocimiento de la metodologia cientifica.

Uso de recursos computacionales y estadistica

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Tecnologia Médica

Conocimiento de diferentes agencias de evaluacion tecnolégica
Normatividad nacional e internacional

Negociacién

Liderazgo

Inglés

Habilidades:

Comunicacion efectiva

Trabajo bajo presién

Trabajo en equipo

Dominio de equipo de computo
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|o Adquisicion de nuevos conocimientos
Género: Indistinto
Edad requerida: Mayor de 26 afios
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Descripcion del cambio Fecha
02 Cambio de Direccion y Subdirecciéon, cambio clave del perfil de ENE 17
puesto y actualizacion de actividades.
Transicion del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO
03 9001:2015 MAY 18
04 Actualizacién de Imagen Institucional DIC 20
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