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Nombre del puesto:  Ingeniero Biomédico 

 
Área:  

 
Departamento de Evaluación Tecnológica 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 

Jefe del Departamento de Evaluación Tecnológica 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 

N/A 

 
Objetivo del puesto: 

Colaborar en la dinamización de la gestión tecnológica para una óptima introducción y cambio de la 
tecnología médica en el instituto aplicando conocimientos de ingeniería biomédica.   

 
 
Funciones del puesto: 

 Colaborar en la dinamización de la gestión tecnológica en la adquisición de tecnología médica nueva, 
servicios de mantenimiento correctivo, servicios integrales, capacitación de personal médico y 
biomédico, diseño de áreas y valoración de utilidad de la tecnología médica. 

 Participar en la elaboración de Valoraciones de utilidad con el fin de detectar las necesidades de 
equipamiento. 

 Aportar las diferentes necesidades de instalación, accesorios y consumibles para el óptimo 
funcionamiento de los equipos médicos y de laboratorio a adquirir.  

 Investigar la normatividad aplicable al equipo médico y de laboratorio a adquirir.  
 Analizar los términos y condiciones de garantía, tiempos de entrega, instalación, respuesta, calidad del 

servicio y/o bien, soporte post-venta, términos de las capacitaciones para ser elaboradas y solicitadas 
en la propuesta técnica del bien a adquirir. 

 Revisar el cumplimiento de las características técnicas solicitadas en la recepción de los bienes 
adquiridos.  

 Mantener actualizada la base de datos de los equipos médicos y de laboratorio para mantener el control 
del equipamiento.  

 Participar en el Programa de Capacitación y Actualización para la superación de los profesionales de la 
salud. 

 Colaborar en proyectos de investigación científica de evaluación de tecnología médica 
 Las demás que le señale el Jefe de Departamento de Evaluación Tecnológica en el ámbito de su 

competencia.  
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 Generar información oportuna y veraz necesaria para la medición de los indicadores de los procesos, 
cuando aplique.  

 Dar cumplimiento a la documentación del sistema de gestión de la calidad, la política y objetivos de 
calidad.  

 Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestión de la Calidad.  
 Apoyar en la realización de acciones orientadas hacia la mejora en el desempeño de la operación y del 

Sistema de Gestión de la Calidad. 
 

Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 
 

Nombre del Área ¿Para qué asunto? 
Área Médica, Quirúrgica y 
Investigación. 

Para solicitar información sobre las necesidades de adquisición de los 
bienes.  

Área Administrativa 
Para participación en los procesos de adquisición de equipo médico y de 
laboratorio, y de contratación de servicios de mantenimiento e integrales. 

 
Comunicación externa al INR 

 
Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

Proveedores de equipo 
médico y de laboratorio 

Para solicitar información técnica de los equipos médicos y de laboratorio. 

 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Título profesional de licenciatura expedido por institución con  
reconocimiento oficial  

Especialidad: Ingeniero Biomédico 
Experiencia requerida: 1 año en Ingeniería Clínica o especialista de producto, participación en 

procedimientos de licitación de adquisición de equipo médico y/o de 
laboratorio, contratación de servicios de mantenimiento y de servicios 
integrales que incluya equipo médico.  

  
Conocimientos adicionales 

requeridos: 
 Conocimiento de la metodología científica. 
 Uso de recursos computacionales y estadística  
 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público  
 Tecnología Médica 
 Conocimiento de diferentes agencias de evaluación tecnológica  
 Normatividad nacional e internacional  
 Negociación  
 Liderazgo  
 Inglés 

Habilidades:  Comunicación efectiva  
 Trabajo bajo presión  
 Trabajo en equipo  
 Dominio de equipo de cómputo  
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 Adquisición de nuevos conocimientos 
  

Género: Indistinto 
Edad requerida: Mayor de 26 años 

 
 

CONTROL DE CAMBIOS 
 

Revisión Descripción del cambio Fecha 

02 Cambio de Dirección y Subdirección, cambio clave del perfil de 
puesto y actualización de actividades. 

ENE 17 

03 
Transición del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO 

9001:2015 
MAY 18 

04 Actualización de Imagen Institucional DIC 20 

   

 
 

 


