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Nombre del puesto:  Apoyo Administrativo en Salud (Técnico Biomédico) 

 
Área:  

 
Departamento de Ingeniería Biomédica 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 

Ingeniero Biomédico 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 

N / A 

 
Objetivo del puesto: 
Realizar actividades orientadas al óptimo funcionamiento del equipo médico mediante la conservación, 
mantenimiento, capacitación y actualización, que incluyan los conceptos de seguridad eléctrica, seguridad 
radiológica, seguridad ambiental a fin de optimizar con oportunidad, eficiencia y calidad su 
aprovechamiento. 

 
Funciones del puesto: 
 Participar en la capacitación del personal médico, paramédico y de enfermería en el manejo y cuidado 

del equipo biomédico. 
 Participar en la instalación y puesta en marcha en marcha del equipo biomédico. 
 Responsable de realizar calibración, mantenimiento preventivo y correctivo de equipo biomédico. 
 Cumplir con los cronogramas de actividades. 
 Elaborar órdenes de servicio. 
 Responsable de actualizar periódicamente el inventario de equipo biomédico, accesorios, consumibles, 

servicios, herramienta y manuales. 
 Interpretar y aplicar información técnica. 
 Aplicar conocimientos de electrónica, computación, biomédica e ingeniería clínica. 
 Uso y manejo de herramientas, equipo especializado de prueba y medición. 
 Participar en la elaboración de partes de equipo médico. 
 Detectar fallas a equipo biomédico. 
 Las demás que le señale su jefe inmediato superior en el ámbito de su competencia. 
 Integrar y proporcionar la información del ámbito de su competencia a sus superiores jerárquicos, 

cuando éstos se los soliciten. 
 Conocer y aplicar la normatividad nacional y/o internacional aplicable para equipo médico. 
 Dar cumplimiento a la documentación del sistema de gestión de la calidad, la política y objetivos de calidad. 
 Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestión de la Calidad. 
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Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 
 

Nombre del Área ¿Para qué asunto? 
Areas Médicas y de 
Investigación 

Cualquier asunto relacionado con el funcionamiento y uso de equipo 
médico. 

 
Comunicación externa al INRLGII 

 
Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

Proveedores de equipo 
médico 

Para solicitar servicio de mantenimiento a los equipos que así lo 
requieran. 

 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Pasante o Carrera trunca en áreas técnicas o Ingeniería 
 

Especialidad: Ingeniería Biomédica 
 

Experiencia requerida: Servicio social o practicas profesionales en Hospital (3 meses) 
 

  
Conocimientos adicionales 

requeridos: 
 Equipo médico 
 Interpretación y aplicación de información técnica 
 Ingles técnico 

Habilidades:  Adaptable a los cambios 
 Trabajo bajo presión 
 Trabajo en equipo 
 Comunicativas 

  
Género: Indistinto 

 
Edad requerida: No mayor de 60 años 
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CONTROL DE CAMBIOS 
 

Revisión Descripción del cambio Fecha 

03 Actualización de subdirección y dirección ENE 17 

04 
Transición del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO 

9001:2015 
MAY 18 

05 Actualización de Imagen Institucional DIC 20 

   

 


