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Nombre del puesto: Ingeniero Biomédico

Area: Departamento de Ingenieria Biomédica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe del Departamento de Ingenieria Biomédica

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

Apoyo Administrativo en Salud (Técnico Biomédico)

Objetivo del puesto:

Realizar actividades orientadas al 6ptimo funcionamiento del equipo médico mediante la conservacion,
mantenimiento, capacitacion y actualizacion, que incluyan los conceptos de seguridad eléctrica, seguridad
radiolégica, seguridad ambiental a fin de optimizar con oportunidad, eficiencia y calidad su
aprovechamiento.

Funciones del puesto:
e Capacitar personal médico, paramédico y de enfermeria en el manejo y cuidado del equipo biomédico.
e Realizar la calibracién, mantenimiento preventivo y correctivo de equipo biomédico.
e Cumplir con los cronogramas de actividades.
e Integrar y proporcionar informacion en el &mbito de su competencia.
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Elaborar 6rdenes de servicio.

Responsable de actualizar periddicamente el inventario de equipo biomédico, accesorios, consumibles,

servicios, herramienta y manuales.

Interpretar y aplicar informacion técnica.

Aplicar conocimientos de electrénica, computacién, biomédica y clinica.

Uso y manejo de herramientas, equipo de prueba y medicidn especializada.

Detectar fallas a equipo biomédico.

Disefio de partes para maquinar.

Las demas que le senale su jefe inmediato superior en el &mbito de su competencia.

Integrar y proporcionar la informacion del ambito de su competencia a sus superiores jerarquicos,

cuando éstos se lo soliciten.

o Dar cumplimiento a la documentacion del sistema de gestiéon de la calidad, la politica y objetivos de
calidad.

e Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestidn de la Calidad.

e Dar cumplimiento a la documentacion del sistema de gestion de la calidad, la politica y objetivos de

calidad.
Elaboro: Autorizé:
Puesto Jefe del Departamento de ingenieria Biomédica Subdirector de Servicio Quirdrgico de Apoyo
Firma
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e Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestién de la Calidad.
e Apoyar en la realizacién de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacion y del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Comunicacion Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area ¢ Para qué asunto?

Cualquier usuario de equipo | Cualquier asunto relacionado con el funcionamiento y uso de equipo
médico del Instituto médico.

Comunicacioén externa al INRLGII

Nombre de la Organizacién ¢, Para qué asunto?

Proveedores de equipo | Para solicitar el servicio de mantenimiento a los equipos que asi lo
médico requieran.

Perfil del puesto

Escolaridad requerida: Licenciatura con titulo profesional expedido por institucién con
reconocimiento oficial
Especialidad: Ingenieria Biomédica
Experiencia requerida: 2 afio de experiencia en mantenimiento de equipo médico en unidades

hospitalarias 0 empresas de equipo médico

Conocimientos adicionales e Mantenimiento de equipo médico
requeridos: Interpretacion y aplicacion de la informacion técnica
Ingles técnico

Habilidades: Negociacion
Trabajo bajo presion
Trabajo en equipo

Comunicativas

Género: Indistinto

Edad requerida: No mayor de 60 afios
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CONTROL DE CAMBIOS
Revision Descripcion del cambio Fecha
04 Cambio de Direccion, Subdireccion y Codigo ENE 17
05 Transicion del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO MAY 18
9001:2015

06 Actualizacion de Imagen Institucional DIC 20
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