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Nombre del puesto: Enlace (Coordinador)

Area: Departamento de Ingenieria Biomédica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe del Departamento de Ingenieria Biomédica

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

Ingeniero Biomédico

Objetivo del puesto:

Realizar actividades orientadas al 6ptimo funcionamiento del equipo médico mediante la conservacion,
mantenimiento, capacitacion y actualizacion, que incluyan los conceptos de seguridad eléctrica, seguridad
radiologica, seguridad ambiental a fin de optimizar con oportunidad, eficiencia y calidad en su
aprovechamiento.

Funciones del puesto:

e Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo externo del equipo biomédico.
e Coordinar a Ingenieros y técnicos para el cumplimiento de metas y objetivos comunes.
e Capacitar personal médico, paramédico y de enfermeria en el manejo y cuidado del equipo biomédico.
o Instalar y llevar a cabo la puesta en marcha del equipo biomédico.
e Supervisar la calibracion, el mantenimiento preventivo y correctivo a equipo médico.
e Cumplir con los cronogramas de actividades.
e Integrar y proporcionar informacion en el &mbito de su competencia.
o Elaborar 6rdenes de servicio.
e Actualizar periédicamente el inventario de equipo biomédico, accesorios, consumibles, servicios,
herramienta y manuales.
e Interpretar y aplicar informacion técnica.
e Aplicar conocimientos de electrénica, computacion, biomédica y clinica.
e Hacer uso y manejo de herramientas, equipo de prueba y medicion especializado.
o Participar en la elaboracién de dictdmenes de baja.
e Llevar a cabo las actividades que sefiale el Jefe de Departamento de Ingenieria Biomédica en el ambito
de su competencia.
e Integrar y proporcionar la informacion del ambito de su competencia a sus superiores
e jerarquicos, cuando éstos se los soliciten.
e Dar cumplimiento a la documentacién del sistema de gestion de la calidad, la politica y objetivos de
calidad.
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e Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestidn de la Calidad.

e Apoyar en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacién y del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Comunicacion Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area

¢ Para qué asunto?

Cualquier usuario de equipo
médico del Instituto

Cualquier asunto relacionado con el funcionamiento y uso de equipo
médico.

Directivos y Jefes de
Departamento

Comunicar informacién relacionada

funcionamiento.

con equipo médico y su

Administrativos

Requerimientos para lograr el correcto funcionamiento del equipo médico
del Instituto.

Comunicacioén externa al INRLGII

Nombre de la Organizacién

¢ Para qué asunto?

Proveedores de equipo
médico

Para solicitar el servicio de mantenimiento, instalacién y capacitacién de
los equipos.

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

Educacién Media Superior

Especialidad:

Ingenieria Biomédica.

Experiencia requerida:

2 afios de experiencia en mantenimiento de equipo médico en unidades
hospitalarias 0 empresas de equipo médico

Conocimientos adicionales
requeridos:

¢ Mantenimiento de equipo médico
e Interpretacion y aplicacion de la informacion técnica
e Ingles técnico

Habilidades:

* Negociacién

» Trabajo bajo presion
¢ Trabajo en equipo

e Comunicativas

e Gerenciales

Género:

Indistinto

Edad requerida:

Indistinto
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