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Nombre del puesto: Médico especialista ( Médico adscrito Pediatra)

Area:

Subdireccion de Medicina de Rehabilitacion

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe de Divisién de Rehabilitacion Pediatrica

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Proporcionar asistencia médica integral al paciente pediatrico con calidad y calidez asi como participar en
actividades institucionales de investigacion y docencia.

Funciones del puesto:

Brindar atencién médica con calidad y calidez a la poblacion pediatrica del INRLGII.
Establecer el diagndstico, prondstico y el plan terapéutico de cada paciente atendido en la
Division de Rehabilitacion Pediatrica.

Solicitar estudios complementarios e interconsultas a otros servicios del INRLGII en caso
de ser necesario.

Revisar los estudios complementarios e interconsultas solicitadas para ratificar o modificar
el diagndstico, prondstico y plan de tratamiento establecido.

Informar a los familiares el diagndstico, prondstico y tratamiento que se establecio con el
paciente.

Realizar en el expediente electronico. nota médica generada en la valoracién del
paciente en el expediente electrénico.

Generar informacién oportuna y veraz, necesaria para la medicién de los indicadores de los
Procesos de la Division de Rehabilitaciéon Pediatrica.

Realizar proyectos de investigaciéon que deberan tener calidad y relevancia para ser
publicados y/o presentados en Congresos Nacionales e Internacionales.

Reportar las necesidades de materiales e insumos a su jefe superior.

Reportar las fallas detectadas en el equipo utilizado dentro del servicio.

Informar a su inmediato superior sobre las desviaciones de los procedimientos que observe
en el servicio, tomando como referencias las normas técnicas en la atencion del paciente.
Asistir y participar activamente en los cursos de actualizacion.

Elaboré Autorizo:

Puesto

Jefatura de la Division de Rehabilitacion pediatrica Subdireccién de Medicina de Rehabilitacion

Firma
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e Dar cumplimiento a la documentacion del Sistema de Gestién de la Calidad y a la politica y

objetivos de calidad.

e Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestidn de la Calidad.
e Apoyar en la realizacién de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefo de la
operacion y del Sistema de Gestién de la Calidad.

Comunicacion Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area

¢ Para qué asunto?

Subdireccion de Auxiliares de
Diagnostico y Servicios
Paramédicos

Realizacion de estudios de gabinete e imagen.

Direccion de Educacion en
Salud

Permisos a cursos de capacitacion.

Direccién de Investigacion

Autorizacién y seguimiento de proyectos de investigacion.

Comunicacion externa al INRLGII

Nombre de la Organizacion

¢ Para qué asunto?

Instituto Nacional de Pediatria

Instituto Nacional de
Perinatologia “Isidro Espinosa
de los Reyes”.

Hospitales de la Secretaria de
Salud

Referencia y Contra — referencia de pacientes protocolos de
Investigacion

Referencia y Contra — referencia de pacientes, protocolos de
investigacion

Referencia y Contra- referencia de pacientes

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

Médico Especialista

Especialidad:

Pediatria

Experiencia requerida:

2 anos
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Conocimientos adicionales Me;ccé)gologia de la Investigacion
requeridos: 9 .
Computacion
Actitud de servicio
Buena relacion médico-paciente
Habilidades: Trabajo en equipo
Razonamiento critico
Compromiso ético
Género: Indistinto
Edad requerida: 32 afios
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