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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
Hoja: 1 de 3

Nombre del puesto: Terapeuta Fisico (Fisioterapeuta)

Area: Subdirecciéon de Medicina de Rehabilitacion

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Coordinador de Terapia Fisica

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:
N/A

Objetivo del puesto:

Otorgar terapia que coadyuve a la rehabilitacion del paciente

Funciones del puesto:

e Preparar el area, equipo, material y paciente para la aplicacion del tratamiento prescrito por el
médico en rehabilitacion.

e Cuidar y responsabilizarse del equipo y material de trabajo necesario para la aplicacion de los
tratamientos.

e Elaborar nota informatica de la evolucién de los pacientes atendidos.

e Realizar evaluaciones analiticas y funcionales, cualitativas y cuantitativas complementarias a la del
médico especialista.

e Serresponsable de la seguridad del paciente al proporcionar el tratamiento prescrito.

e Realizar actividades docentes y de capacitacion a estudiantes a nivel técnico y profesional, asi
como al personal involucrado en la atencién al paciente.

e Realizar todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se le
demanden segun programas prioritarios.

e Realizar actividades de evaluacion de examen muscular, arcos de movilidad, sensibilidad y de
funcionalidad.

e Atender al paciente en etapa pre-quirdrgica, post-quirirgica y de recuperacion a pacientes con
discapacidad fisica, que ademas presentan alteraciones agregadas del orden psicoldgico,
infectocontagioso y crénico degenerativo.

e Aplicar los procesos de terapia fisica sustentada en la teoria sobre la atencion integral de la
persona con discapacidad.

e Generar informacion oportuna y veraz necesaria para la medicién de los indicadores de los
procesos, cuando aplique.

Elabord Autorizé:

Puesto Jefatura de Division de Terapias Subdireccién de Medicina de Rehabilitacion
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de calidad.

e Dar cumplimiento a la documentacion del sistema de gestion de la calidad y a la politica y objetivos

e Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestion de la Calidad.
e Apoyar en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacién
y del Sistema de Gestion de la Calidad.

Comunicacion Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area

¢ Para qué asunto?

Médica

Dudas o comentarios sobre el tratamiento que recibe el paciente y su
evolucién durante la duracién de este.

Con todas las areas del
proceso de atencién
médica

Apoyo y orientacién de pacientes y familiares del mismo.

Comunicacioén externa al INRLGII

Nombre de la Organizacion

¢ Para qué asunto?

N/A

N/A

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

Licenciatura

Especialidad:

Terapia Fisica

Experiencia requerida:

1 afio en practicas

Conocimientos adicionales N/A

requeridos:

Habilidades: e Actitud de servicio
e Trabajo bajo presion
e Adaptable a los cambios
e Trabajo en equipo
e Seguimiento de instrucciones
e Investigacion
e Docencia

Género: Indistinto
Edad requerida: 23 afos
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