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Nombre del puesto:  Afanador 

 
Área:  

 
Subdirecciónde Investigación Clínica 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 
Jefe del  Servicio de Medicina Genómica 
 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 

N/A 

 
Objetivo del puesto: 

Mantener la limpiezay desinfección del Servicio,así como de la oficina de la jefatura de Medicina Genómica. 
 

 
Funciones del puesto: 

 Limpiar las áreas de trabajo, mesas, pisos y paredes, con desinfectante.  
 Mantener libre de polvo el mobiliario del laboratorio, sala de juntas,oficinas de investigadores y 

oficina del jefe de servicio. 
 Desinfectary lavar los sanitarios de áreas comunes y la oficina del jefe de servicio. 
 Lavar material de laboratorio y acomodarlo en sus lugares respectivos. 
 Esterilizar el material que se requiera, llevarlo personalmente para dicho fin. 
 Vaciar los botes de basura en las diferentes áreas. 
  Interactuar con cortesía y amabilidad con personal de limpieza externo al Instituto. 
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Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 
 

Nombre del Área ¿Para qué asunto? 

Almacén Solicitud de materiales de limpieza. 

Ceye Esterilizar material de laboratorio. 

 
Comunicación externa al INRLGII 

 
Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

N/A N/A 

 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Educación media superior 
Especialidad: No necesaria 

Experiencia requerida:  N/A 
  

Conocimientos adicionales 
requeridos: 

No necesaria 

Habilidades: Cuidado de material frágil. 
Seguir y cumplir instrucciones. 
Actitud de servicio. 
Trabajo en equipo. 

  
Género: Indistinto 

Edad requerida: Indistinto 

 

CONTROL DE CAMBIOS 
 

Revisión Descripción del cambio Fecha 

01 Actualización de la imagen institucional JUN 15 

02 
Transición del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO 

9001:2015 
MAY 18 

03 Actualización de Imagen Institucional DIC 20 

   

 
 

 


