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Nombre del puesto:  Operador clínico de primer nivel 

 
Área:  

 
Subdirección de Investigación Clínica 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 

Coordinador de la División de Infectología 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 

N/A 

 
Objetivo del puesto: 
Fungir como refuerzo en la recepción y tratamiento de las muestras, así como en el aislamiento e 
Identificación de los microorganismos. 
Además participar en el desarrollo, ejecución y planeación de protocolos de investigación en los que 
participe la División de Infectología. 

 
Funciones del puesto: 

 Impartición de seminarios para la formación continua de recursos humanos dentro del Laboratorio 
de Infectología. 

 Implementación de los criterios de escrutinio para la recepción de muestras microbiológicas y su 
correcto procesamiento. 

 Identificación de bacterias patógenas por diversos métodos que van desde las pruebas 
bioquímicas tradicionales hasta la utilización de equipos semiautomatizados. 

 Realización de pruebas de susceptibilidad por diversos métodos, que van desde difusión en disco 
(Kirby Bauer), prueba de epsilometría y por medio de las concentraciones inhibitorias mínimas 
(CIM). 

 Aislamiento, identificación y pruebas de susceptibilidad en hongos y levaduras. 
 Aislamiento e identificación de microorganismos anaerobios. 
 Aislamiento e identificación bioquímica de microorganismos fastidiosos. 
 Evaluar el correcto funcionamiento de los equipos y reportarlo. 
 Realizar reportes de las actividades realizadas de forma virtual o escrita. 
 Apoyar en el desarrollo de protocolos de investigación del laboratorio. 
 Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestión de la Calidad. 
 Dar cumplimiento a la documentación del Sistema de Gestión de la Calidad, a la política y objetivos 

de calidad. 
 Apoyar en la realización de acciones orientadas hacia la mejora en el desempeño de la operación y 

del Sistema de Gestión de la Calidad. 
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Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 

 
Nombre del Área ¿Para qué asunto? 

Consulta Externa Solicitar listado de pacientes de consulta externa. 

Dirección Quirúrgica Informar sobre interconsultas solicitadas. 

Dirección Médica Informar sobre interconsultas solicitadas. 

Unidad de Vigilancia 
epidemiológica 

Entregar reportes de cultivos positivos. 

Farmacia Solicitar antibióticos y material. 

Soporte Técnico 
Control de entrada, mantenimiento y vigilancia de la conservación y 
actualización del equipo de cómputo e impresión. 

Consulta Externa Solicitar listado de pacientes de consulta externa. 

 
Comunicación externa al INRLGII 

 
Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

Institutos nacionales de salud Apoyo diagnóstico en caso necesario y cooperación en proyectos de 
investigación. 

CONACYT Gestión de recursos de proyectos sometidos a su nombre. 

 
 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Licenciatura en área Químico-Biológicas 

Especialidad: 
 Químico Clínico. 
 Químico Famacéutico Biólogo. 
 Químico Bacteriólogo Parasitólogo. 

Experiencia requerida: 
 Por lo menos 2 años en laboratorio clínico en el área de 

Infectología comprobable. 
 Asistencia a congresos. 

  
Conocimientos adicionales 

requeridos: 
 Computación (manejo de paquetería Office). 
 Inglés técnico. 
 Manejo de las normas aplicables al laboratorio. 
 Manejo de las buenas prácticas de laboratorio. 
 Manejo de equipo básico de laboratorio. 

Habilidades:  Persona ordenada y limpia. 
 Responsable. 
 Actitud de servicio. 
 Trabajo en equipo. 
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 Seguimiento de instrucciones. 
 Adaptación a cambios. 
 Disponibilidad. 
 Trabajo bajo presión. 
 Seguir órdenes. 

  
Género: Indistinto 

Edad requerida: 25 años en adelante. 
 

CONTROL DE CAMBIOS 
 

Revisión Descripción del cambio Fecha 

02 Revisión y actualización de imagen institucional JUN 15 

03 
Transición del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO 

9001:2015 
MAY 18 

04 Actualización de Imagen Institucional DIC 20 

   

 


