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Nombre del puesto: Médico Especialista (Infectologia)

Area:

Subdireccién de Investigacion Clinica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe de la Divisién de Infectologia

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Realizar valoraciones infectoldgicas a los pacientes hospitalizados del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis
Guillermo Ibarra Ibarra. Llevar a cabo protocolos de investigacion cubriendo las lineas de investigacion
planteadas por la Institucion.

Funciones del puesto:

Realizar interconsultas a pacientes hospitalizados solicitadas por las diferentes areas del Instituto
Nacional de Rehabilitacion LGII.

Mantener estrecha comunicacion con el personal del Laboratorio de Infectologia para el puntual
seguimiento de los cultivos.

Otorgar consulta externa a pacientes enviados para valoraciéon o seguimiento que tengan padecimientos
infecciosos.

Informar a la Unidad de Vigilancia Epidemiolégica sobre pacientes que requieran aislamiento o que
tengan microorganismos multidrogorresistentes.

Avisar sobre enfermedades de notificacion epidemioldgica.

Entregar reportes e informes solicitados por el Jefe del Laboratorio de Infectologia.

Participar en sesiones intralaboratorio.

Participar en sesiones organizadas por otros servicios dentro del Instituto.

Autorizar farmacos antibiéticos por medio de firma en las recetas de farmacia.

Participar en la creacion, desarrollo, conclusién y publicaciéon de protocolos de investigacion.

Cuidar el equipo de computo y otro mobiliario que se encuentra bajo su uso y resguardo.

Fungir como responsable del area cuando el Jefe del Laboratorio no se encuentre.

Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestidn de la Calidad.

Dar cumplimiento a la documentacion del Sistema de Gestidon de la Calidad, a la politica y objetivos
de calidad.

Apoyar en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacién y
del Sistema de Gestion de la Calidad.

Elaboré: Autorizé:

Puesto

Jefe de la Division de Infectologia Subdireccion De Investigacion Clinica

Firma

F01-SGC-01 Rev.2




SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION Codigo:
Version ISO 9001:2015 DP-SIC-71
DIRECCION DE INVESTIGACION Fecha:
DIC 20
I N R Rev. 04
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS LGII
Hoja:2de3

Comunicacion Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area

¢, Para qué asunto?

Consulta externa

Para la atencion de pacientes que acudan a la misma

Direccion quirurgica

Dar atencion a las interconsultas que se solicitan.

Direccion médica

Dar atencion a las interconsultas que se solicitan.

Unidad de vigilancia
epidemioldgica

Interactuar en el control y reporte de infecciones intrahospitalarias.

Farmacia

Autorizacion de farmacos antibiéticos y material.

Soporte técnico

Control de entrada, mantenimiento y vigilancia de la conservacion y
actualizacion del equipo de computo e impresion.

Laboratorios del INR

Colaboracién y Participacion de protocolos de investigacion

Comunicacion externa al INRLGII

Nombre de la Organizacion

¢ Para qué asunto?

Instituciones del sector salud

Colaborar con el procesamiento de muestras o microorganismos para su
identificacion o susceptibilidad.
Lleva a cabo capacitacion de recursos humanos.

CONACYT

Solicitud de apoyo financiero para la elaboracion de protocolos de
investigacion

Industria Farmacéutica
Universidades

y

Busqueda de apoyo financiero para el desarrollo de los protocolos.

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

Médico Cirujano con estudios de Posgrado

Especialidad:

Medicina Interna-Infectologia

Experiencia requerida:

e 5 anos en ejercicio de la medicina
e Docencia

e Contar con publicaciones

e Contar con capitulos de libros

Conocimientos adicionales
requeridos:

Dominio del inglés: saber leer, traducir, hablar y escribir el idioma.
Conocimiento de la metodologia cientifica

Conocimiento de las normas de bioseguridad

Interpretacion e integracion de los resultados

Uso de la computacion y la estadistica

Manejo de la bibliografia y de la informacidn cientifica

Habilidades:

Actitud de servicio
Capacidad de analisis y solucién de problemas
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e Comunicacion
o Capacidad de negociacion
e Relaciones humanas
o Toma de decisiones
e Responsable.
e Trabajo en equipo.
e Seguimiento de instrucciones.
e Adaptacion a cambios.
e Disponibilidad.
e Trabajo bajo presion.
Género: Indistinto
Edad requerida: 30 afos en adelante.
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Descripcion del cambio Fecha
02 Actualizacién de imagen institucional y revision JUN 15
Transicion del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO
03 9001:2015 MAY 18
04 Actualizacién de Imagen Institucional DIC 20
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