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Nombre del puesto:  Médico Especialista (Infectología) 

 
Área:  

 
Subdirección de Investigación Clínica 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 

Jefe de la División de Infectología 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 

N/A 

 
Objetivo del puesto: 

Realizar valoraciones infectológicas a los pacientes hospitalizados del Instituto Nacional de Rehabilitación Luis 
Guillermo Ibarra Ibarra. Llevar a cabo protocolos de investigación cubriendo las líneas de investigación 
planteadas por la Institución. 

 
Funciones del puesto: 

 Realizar interconsultas a pacientes hospitalizados solicitadas por las diferentes áreas del Instituto 
Nacional de Rehabilitación LGII. 

 Mantener estrecha comunicación con el personal del Laboratorio de Infectología para el puntual 
seguimiento de los cultivos. 

 Otorgar consulta externa a pacientes enviados para valoración o seguimiento que tengan padecimientos 
infecciosos. 

 Informar a la Unidad de Vigilancia Epidemiológica sobre pacientes que requieran aislamiento o que 
tengan microorganismos multidrogorresistentes. 

 Avisar sobre enfermedades de notificación epidemiológica. 
 Entregar reportes e informes solicitados por el Jefe del Laboratorio de Infectología. 
 Participar en sesiones intralaboratorio. 
 Participar en sesiones organizadas por otros servicios dentro del Instituto. 
 Autorizar fármacos antibióticos por medio de firma en las recetas de farmacia. 
 Participar en la creación, desarrollo, conclusión y publicación de protocolos de investigación. 
 Cuidar el equipo de cómputo y otro mobiliario que se encuentra bajo su uso y resguardo. 
 Fungir como responsable del área cuando el Jefe del Laboratorio no se encuentre. 
 Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestión de la Calidad. 
 Dar cumplimiento a la documentación del Sistema de Gestión de la Calidad, a la política y objetivos 

de calidad. 
 Apoyar en la realización de acciones orientadas hacia la mejora en el desempeño de la operación y 

del Sistema de Gestión de la Calidad. 
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Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 
 

Nombre del Área ¿Para qué asunto? 

Consulta externa Para la atención de pacientes que acudan a la misma 

Dirección quirúrgica Dar atención a las interconsultas que se solicitan. 

Dirección médica Dar atención a las interconsultas que se solicitan. 

Unidad de vigilancia 
epidemiológica 

Interactuar en el control y reporte de infecciones intrahospitalarias. 

Farmacia Autorización de fármacos antibióticos y material. 

Soporte técnico 
Control de entrada, mantenimiento y vigilancia de la conservación y 
actualización del equipo de cómputo e impresión. 

Laboratorios del INR Colaboración y Participación de protocolos de investigación 

 
Comunicación externa al INRLGII 

 
Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

Instituciones del sector salud Colaborar con el procesamiento de muestras o microorganismos para su 
identificación o susceptibilidad. 
Lleva a cabo capacitación de recursos humanos. 

CONACYT Solicitud de apoyo financiero para la elaboración de protocolos de 
investigación 

Industria Farmacéutica y 
Universidades 

Búsqueda de apoyo financiero para el desarrollo de los protocolos. 

 
 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Médico Cirujano con estudios de Posgrado 
Especialidad: Medicina Interna-Infectología 

Experiencia requerida: 

 5 años en ejercicio de la medicina 
 Docencia 
 Contar con publicaciones 
 Contar con capítulos de libros 

  
Conocimientos adicionales 

requeridos: 
 Dominio del inglés: saber leer, traducir, hablar y escribir el idioma. 
 Conocimiento de la metodología científica 
 Conocimiento de las normas de bioseguridad 
 Interpretación e integración de los resultados 
 Uso de la computación y la estadística 
 Manejo de la bibliografía y de la información científica 

Habilidades:  Actitud de servicio 
 Capacidad de análisis y solución de problemas 
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 Comunicación 
 Capacidad de negociación 
 Relaciones humanas 
 Toma de decisiones 
 Responsable. 
 Trabajo en equipo. 
 Seguimiento de instrucciones. 
 Adaptación a cambios. 
 Disponibilidad. 
 Trabajo bajo presión. 

  
Género: Indistinto 

Edad requerida: 30 años en adelante. 

 
CONTROL DE CAMBIOS 

 

Revisión Descripción del cambio Fecha 

02 Actualización de imagen institucional y revisión JUN 15 

03 
Transición del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO 

9001:2015 
MAY 18 

04 Actualización de Imagen Institucional DIC 20 

   

 


