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Nombre del puesto:  Psicólogo Clínico 

 
Área:  

 
Subdirección de Investigación  Clínica 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 

Responsable  de la División de Neurociencias 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 

N/A 

 
Objetivo del puesto: 

Realizar diagnósticos, tratamientos y seguimiento de los pacientes que asisten al Instituto Nacional de 
Rehabilitación dirigiéndolos a protocolos de acuerdo a las líneas de investigación establecidas 

 
Funciones del puesto: 

 Realizar e integrar estudios psicológicos, aplicando pruebas y métodos bioestadísticos y de aptitud que 
se haya seleccionado, de acuerdo con la técnica más avanzada. 

 Promover la salud mental a través de pláticas psico-educativas, talleres y cursos dirigidos a los 
pacientes y a la comunidad. 

 Participar en los tratamientos de los pacientes y cooperar con el equipo multidisciplinario para brindar 
mejores soluciones de respuesta en relación con el servicio al cual pertenece y la atención que se 
presta. 

 Realizar investigación en competencia de la psicología en temas de educación para la salud. 

 Realizar programas específicos en el ámbito de la psicología y participar en programas 
multidisciplinarios cuando así se requiere. 

 Participar en reuniones científicas a nivel nacional e internacional en el ámbito de la psicología. 

 Cooperar con otras instituciones (gubernamentales y organismos no gubernamentales) en actividades 
referidas a la educación para la salud. 

 Buscar promoción de instituciones para el apoyo el desarrollo de la investigación para beneficio de la 
comunidad. 

 Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se 
le demanden según programas prioritarios. 

 Generar información oportuna y veraz necesaria para la medición de los indicadores de los procesos, 
cuando aplique. 

 Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestión de la Calidad. 

 Dar cumplimiento a la documentación del sistema de gestión de la calidad, a la política y objetivos de 
calidad. 
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 Apoyar en la realización de acciones orientadas hacia la mejora en el desempeño de la operación y del 
Sistema de Gestión de la Calidad. 

 
Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 

 

Nombre del Área ¿Para qué asunto? 

Con todas las áreas del 
Instituto 

Para apoyar el desarrollo de los protocolos mediante una interacción 
multidisciplinaria. 

  

 
Comunicación externa al INRLGII 

 

Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

Organismos no 
gubernamentales 

Para buscar apoyos financieros y económicos para el desarrollo de la 
investigación.  

Universidades Formación de pasantes en Ciencias de la Salud, además de participar en 
actividades coordinadas de investigación. 

 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Licenciatura en Psicología 

Especialidad: En alguna rama de la Salud Mental 

Experiencia requerida: 1 año en práctica clínica 

  
 

Conocimientos adicionales 
requeridos: 

 Metodología de investigación 

 Bioestadística 

 Ingles 

Habilidades:  Trato a pacientes 

 Tolerancia 

 Actitud de servicio 

   

Género: Indistinto 

Edad requerida: 25 a 50 años 
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CONTROL DE CAMBIOS 

Revisión Descripción del cambio Fecha 

01 Actualización de la Imagen Institucional JUN 15 

02 
Transición del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO 

9001:2015 
MAY 18 

03 Actualización de Imagen Institucional DIC 20 

   

 


