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Nombre del puesto: Médico General ( Ayudante de Investigador en Ciencias Médicas)

Area:

Subdireccién de Investigacion Clinica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Responsable de la Divisién de Neurociencias

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Contribuir a la generacion del conocimiento cientifico a través de la elaboracién y desarrollo de protocolos
de investigacién para efectuar los proyectos en las instalaciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Funciones del puesto:

Elaborar protocolos de Investigacion en forma individual o en equipo.

Someter el protocolo de investigacion al Comité de Investigacion para su aprobacion.

Someter a instancias financiadoras el protocolo de investigacion para obtener recursos
complementarios.

Participar en el disefio, conduccién o analisis de los proyectos de investigacion.

Participar en la elaboracion de articulos cientificos que muestren los resultados de las investigaciones
realizadas.

Participar en congresos u otro tipo de reuniones cientificas para difundir los resultados de la
investigacion.

Reportar las actividades cientificas a la Direccién de Investigacién dentro de los plazos que se
determinen por la Direccion de Investigacion.

Reportar sus requerimientos de insumos para la investigacion a La Direccion de Administracion
usando los formatos, procedimientos y plazos que determine la misma.

Generar informacién oportuna y veraz necesaria para la medicion de los indicadores de los procesos,
cuando aplique.

Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestion de la Calidad.

Dar cumplimiento a la documentacién del sistema de gestion de la calidad, la politica y objetivos de
calidad.

Apoyar en la realizacidon de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacion y
del Sistema de Gestion de la Calidad.

Elaboré: Autorizé:

Puesto

Responsable de la Divisién de Neurociencias Subdireccion de Investigacion Clinica

Firma
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Comunicacién Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area ¢ Para qué asunto?

Con las areas que determine Para cubrir las necesidades que surjan durante el trabajo del investigador.
el grupo de investigacion

Comunicacioén externa al INRLGII

Nombre de la Organizacién ¢ Para qué asunto?
Con organismos o Para que financien el desarrollo de las investigaciones realizadas.
Instituciones financieras
Universidades (Universidad Para el otorgamiento de grado de estudios (licenciatura, Maestria y
Auténoma de México, Doctorados)

Universidad Nacional
Auténoma de México, Instituto
Politécnico Nacional)

Perfil del puesto

Escolaridad requerida: Titulo de Médico Cirujano
Especialidad: N/A
Experiencia requerida: 6 meses de responsabilidad profesional en el area urbana o rural con

poblacién concentrada o dispersa.
Participar en la investigacion clinica y Basica, en protocolos de
investigacién aprobados por el comité de investigacion del Instituto.

Conocimientos adicionales e Conocimiento de la metodologia cientifica
requeridos: e Conocimiento y dominio del idioma ingles
¢ Interpretacion resultados
e Uso de la computacion y la estadistica
¢ Manejo de la bibliografia y de la informacion cientifica
Habilidades: e Trato a pacientes
e Tolerancia
e Actitud de servicio
e Trabajo en equipo
e Iniciativa
¢ Orientacion a resultados
o Habilidad practica y experimental
Género: Indistinto
Edad requerida: 30 a 55 afios
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