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Nombre del puesto: Investigador en Ciencias Médicas “D” (Responsable de la Divisién de

Neurociencias)

Area: Subdireccién de Investigacion Clinica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Subdirector de Investigacion Clinica

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

Ayudante de Investigador en Ciencias Médicas

Apoyo administrativo en Salud (Secretaria)

Bidlogo (Ayudante de investigador en Ciencias Médicas)

Ingeniero Biomédico (Ayudante de Investigador en Ciencias Médicas)
Investigador en Ciencias Médicas

Jefe de Laboratorio Clinico

Jefe de Servicio (Investigador en Ciencias Médicas)

Médico Especialista (Investigador en Ciencias Médicas)

Médico General (Ayudante de Investigador en Ciencias Médicas)
Profesional en Comunicacion Humana (Investigador en Ciencias Médicas)
Profesional en Comunicacién Humana (Ayudante de Investigador en Ciencias Médicas)
Psicélogo Clinico

Técnico Laboratorista

Veterinario (Ayudante de Investigador en Ciencias Médicas)

Objetivo del puesto:

Administrar los recursos humanos, tecnologicos y materiales dentro de la Divisién, asi como facilitar y
apoyar el desarrollo de las funciones del personal.

Funciones del puesto:

Elaboré: Autorizé:

Puesto Responsable de la Divisién de Neurociencias Subdireccion de Investigacion Clinica

Firma
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Elaborar protocolos de Investigacion en forma individual o en equipo.

Someter el protocolo de investigacion al Comité de Investigacion para su aprobacion.

Someter a instancias financiadoras el protocolo de investigacion para obtener recursos complementarios.
Participar en el disefio, conduccién o analisis de los proyectos de investigacion.

Participar en la elaboracion de articulos cientificos que muestren los resultados de las investigaciones
realizadas.

Participar en congresos u otro tipo de reuniones cientificas para difundir los resultados de la
investigacion.

Reportar las actividades cientificas a la Direccion de Investigacion dentro de los plazos que se
determinen por la Direccion de Investigacion.

Reportar sus requerimientos de insumos para la investigacion a la Direccion de Administracion usando
los formatos, procedimientos y plazos que determine la misma.

Autorizar los protocolos de Investigacion de acuerdo a las lineas competencia del Instituto.

Planear y optimizar los recursos asignados para el desarrollo de las investigaciones.

Programar actividades académicas y de ensefianza relacionadas al servicio correspondiente.

Evaluar el nivel de desempefo del personal dentro del area, para medir la competencia, habilidades y
conocimientos del mismo.

Informar al nivel inmediato superior los resultados obtenidos a través de un periodo de tiempo
previamente determinado por este.

Realizar protocolos de Investigacion segun sea el servicio.

Publicar los articulos resultados de la investigacion.

Gestionar los tramites administrativos que competan a personal, equipo y materia prima asignada al
servicio.

Mantener un control de las publicaciones que se envian a su edicién para dar un seguimiento efectivo al
trabajo desarrollado internamente.

Organizar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las metas establecidas segun el area de los servicios
de su competencia.

Controlar y en su caso resolver coordinadamente con las areas correspondientes las necesidades de
personal, de recursos materiales, de desarrollo y capacitacion de personal y de investigacion.

Supervisar la oportunidad y veracidad de la informacion de actividades establecidas y acordar con su el
jefe inmediato superior, las posibles soluciones a las desviaciones encontradas.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se le
demanden segun sus programas prioritarios.

Evaluar el nivel de competencia del personal a su cargo de acuerdo a los criterios establecidos en los
procedimientos aplicables.

Efectuara las acciones correctivas, preventivas o de mejora que se deriven de la ejecucion de auditorias
internas y aquellas que surjan por la necesidad en la operacion cotidiana.

Generar la medicion de los indicadores de proceso, estableciendo las acciones pertinentes para mejorar
su desempefio.

Informar oportunamente al personal sobre los resultados que se derivan del sistema, con la finalidad de
involucrarlos en las acciones correctivas, preventivas y de mejora.

Entregar de manera oportuna la informacién necesaria para la junta de revision de la direccion.

Participar en el andlisis y definicion de las causas de servicios no conformes y las acciones para su
eliminacion.

FO01-SGC-01 Rev.2




MANUAL DE ORGANIZACION Codigo:

S ALUD Version 1ISO 9001:2015 DP-SIC-43
R DIRECCION DE INVESTIGACION Fecha:
DIC 20
INR Rev. 03
DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO LGII
Hoja: 3de 4

e Coordinar y participar directamente en la capacitacion y actualizacion técnica permanente del personal
médico y paramédico, acorde con la frecuencia y prioridad de los problemas que atiende.

e Supervisar sistematicamente al personal médico en tiempo, oportunidad y calidad de los servicios
proporcionados al paciente.

e Proporcionar servicios de atencién médica directa a pacientes segun el grado de complejidad de los
casos, las referencias establecidas y los volimenes de trabajo.

e Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestién de la Calidad.

e Dar cumplimiento a la documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad, a la politica y objetivos de
calidad.

e Apoyar en la realizaciéon de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacién y del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Comunicacioén Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area ¢ Para qué asunto?

Con las areas que determine el
grupo de investigacion

Para cubrir las necesidades que surjan durante el trabajo del investigador.

Comunicacién externa al INRLGII

Nombre de la Organizacion

¢ Para qué asunto?

Con organismos o Instituciones
financieras

Para que financien el desarrollo de las investigaciones realizadas.

Universidades (Universidad
Auténoma de México, Universidad
Nacional Auténoma de México,
Instituto Politécnico Nacional)

Para el otorgamiento de grado de estudios (licenciatura, Maestria y
Doctorados)

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

Referido a los requisitos para tramitar una solicitud de ingreso o de
promocion al Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas
de la Secretaria de Salud

Especialidad:

En areas médicas o afin

Experiencia requerida:

Referido a los requisitos para tramitar una solicitud de ingreso o de
promocion al Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas
de la Secretaria de Salud
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Conocimientos adicionales
requeridos:

Conocimiento de la metodologia cientifica

Conocimiento y dominio del idioma ingles

Interpretacion resultados

Uso de la computacion y la estadistica
Manejo de la bibliografia

Habilidades:

e Liderazgo
e Actitud de Servicio

e Capacidad de Andlisis y Solucién de Problemas
e Comunicacion

e Capacidad de Negociacién

e Relaciones Humanas

e Toma de Decisiones

¢ Manejo de Personal

Habilidad practica y experimental

Género:

Indistinto

Edad requerida:

30 a 65 afios

CONTROL DE CAMBIOS

Revision

Descripcién del cambio

Fecha

01

Actualizacion de la Imagen Institucional

JUN 15

02 Transiciéon d

el SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO
9001:2015

MAY 18

03

Actualizacién de Imagen Institucional

DIC 20
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