MANUAL DE ORGANIZACION Cadigo:

I Version 1SO 9001:2015 DP-SIC-26
SALUD DIRECCION DE INVESTIGACION Fecha:
e = S DIC 20
z I N R Rev. 03
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS LGII
Hoja: 1 de 2
Nombre del puesto: Bidlogo
Area: Subdireccién de Investigacion Clinica.

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe del Servicio de Medicina Gendmica

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Contribuir a la generacion del conocimiento cientifico apoyando a los investigadores en el desarrollo de los
protocolos.

Funciones del puesto:

« Apoyar el desarrollo de los protocolos de Investigacion en forma individual o en equipo.
« Participar en el disefio, conduccion o analisis de los proyectos de investigacion.
« Participar en congresos u otro tipo de reuniones cientificas.
« Reportar el trabajo que se esta desarrollando al jefe inmediato.
« Reportar sus requerimientos de insumos para la investigaciéon a la Direccion de Administracion
usando los formatos, procedimientos y plazos que determine la misma.
« Generar informacion oportuna y veraz necesaria para la medicion de los indicadores de los procesos,
cuando aplique.
« Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestién de la Calidad.
« Dar cumplimiento a la documentacién del Sistema de Gestién de la Calidad, a la politica y objetivos
de calidad.
« Apoyar en la realizacidon de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacion y
del Sistema de Gestion de la Calidad.
Elaboro: Autorizé:
Puesto Servicio de Medicina Gendmica Subdireccion de Investigacion Clinica
Firma
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS LGII
Hoja:2 de 2
Comunicacion Interna con otras areas de la Institucién
Nombre del Area ¢, Para qué asunto?
N/A
Comunicacién externa al INRLGII
Nombre de la Organizacién ¢, Para qué asunto?
N/A
Perfil del puesto
Escolaridad requerida: Licenciatura en Biologia
Especialidad: Maestria y/o Doctorado en Biologia Molecular
Experiencia requerida: 24 meses en laboratorio de Biologia Molecular
12 meses en laboratorio de Citogenética
12 meses en manejo de acidos nucleicos DNA y RNA
Conocimientos adicionales Conocimiento de las normas de Bioseguridad
requeridos: Manejo de instrumental de Laboratorio
Habilidades: e Manejo de reactivos
o Desarrollo y andlisis de pruebas de laboratorio
e Manejo de animales
o Actitud de Servicio
Género: Indistinto
Edad requerida: Indistinto
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Descripcion del cambio Fecha
01 Actualizacion de la imagen institucional JUN 15
Transicion del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO
02 9001:2015 MAY 18
03 Actualizaciéon de Imagen Institucional DIC 20
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