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Nombre del puesto:  Médico Especialista 

 
Área:  

 
Subdirección de Investigación Clínica 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 

Jefe del Servicio de Medicina Genómica 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 

N / A 

 
Objetivo del puesto: 
Desarrollar investigación de acuerdo a las líneas ya establecidas para fortalecer la atención de pacientes, 
la divulgación científica contribuyendo a la formación del recurso humano del INRLGII u Organizaciones 
externas. 

 
 
Funciones del puesto: 

 Realizar protocolos de Investigación de acuerdo a las líneas competencia del Instituto. 
 Optimizar el uso de los recursos asignados para el desarrollo de las investigaciones. 
 Programar actividades académicas y de enseñanza relacionadas al desarrollo de los protocolos de su 

investigación. 
 Informar al nivel inmediato superior los resultados obtenidos a través de un periodo de tiempo 

previamente determinado por éste. 
 Publicar los artículos resultados de la investigación. 
 Gestionar los trámites administrativos ante la dependencia gubernamental correspondiente para la 

liberación de fondos de su investigación.  
 Enviar a la jefatura del Servicio la publicación para que sea canalizada a la subdirección 

correspondiente. 
 Generar información oportuna y veraz necesaria para la medición de los indicadores de los procesos, 

cuando aplique. 
 Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestión de la Calidad.  
 Dar cumplimiento a la documentación del Sistema de Gestión de la Calidad, a la política y objetivos 

de calidad.  
 Apoyar en la realización de acciones orientadas hacia la mejora en el desempeño de la operación y 

del Sistema de Gestión de la Calidad.  
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Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 

 
Nombre del Área ¿Para qué asunto? 

Consulta Externa. Para atender pacientes en caso de que así lo determine la Jefatura de 
Servicio o Nivel inmediato según organigrama.  

Enseñanza Coordinar actividades de formación académica de posgrado. 

Dirección Medica Para apoyar las investigaciones que se desarrollan en el servicio. 

 
Comunicación externa al INRLGII 

 
Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

N / A Se da a través de la Jefatura del servicio delegando a la subdirección del 
servicio para establecer el vínculo y mantener la comunicación.  

  

 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Licenciatura de Médico Cirujano  
Especialidad: Genética Médica 

Experiencia requerida: 36 meses en unidad médica hospitalaria en su área de especialidad o 24 
meses en el puesto de Jefe de Unidad en Hospital, con una constancia de 
especialidad correspondiente al servicio o 24 meses como asistente de la 
Dirección de Hospital.  

  
Conocimientos adicionales 

requeridos: 
 Estadística 
 Interpretación de resultados para la toma de acciones 

Habilidades:  Manejo de equipo de cómputo 
 Manejo de personal 
 Confrontación de resultados 

  
Género: Indistinto 

Edad requerida: Indistinto 
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CONTROL DE CAMBIOS 

Revisión Descripción del cambio Fecha 

01 Actualización de la imagen institucional JUN 15 

02 
Transición del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO 

9001:2015 
MAY 18 

03 Actualización de Imagen Institucional DIC 20 

   

 


