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Nombre del puesto:  Investigador en Ciencias Médicas (Responsable del Laboratorio Facilitador) 

 
Área:  

 
Subdirección de Investigación Clínica 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 

Subdirector de Investigación Clínica 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 
Ayudante de Investigador en Ciencias Médicas (Encargado Turno Matutino) 
Técnico Laboratorista (Encargado Turno Vespertino) 

 
Objetivo del puesto: 

Coordinar las funciones del Laboratorio Facilitador para ofrecer servicios de uso de equipos comunes a 
todos los investigadores en ciencias médicas del INR-LGII. 

 
 
Funciones del puesto: 

 Coordinar las actividades que se lleven a cabo en el Laboratorio Facilitador. 
 Definir y establecer las políticas y procedimientos de acuerdo a las necesidades del Laboratorio 

Facilitador. 
 Elaborar un plan anual preventivo de los equipos del Laboratorio Facilitador. 
 Elaborar el reporte semestral de las actividades realizadas en el Laboratorio Facilitador. 
 Propiciar alternativas de adquisición de nuevos equipos, a través de proyectos para la obtención de 

financiamientos externos, donaciones u otras vías. 
 Evaluar la factibilidad de los trabajos solicitados al Laboratorio Facilitador, cuando se trate de 

colaboraciones institucionales e interinstitucionales.  
 Supervisar que los procesos generales del laboratorio se realicen bajo los criterios éticos.  
 Dar cumplimiento a la documentación del Sistema de Gestión de la Calidad, a la política y objetivos 

de calidad. 
 Apoyar en la realización de acciones orientadas hacia la mejora en el desempeño de la operación y 

del Sistema de Gestión de la Calidad. 
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Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 
 

Nombre del Área ¿Para qué asunto? 

Dirección de investigación 
-Establecimiento de políticas y procedimientos del Laboratorio Facilitador. 
-Reportes de actividades.  

Laboratorios de 
investigación 

-Brindar el servicio del Laboratorio Facilitador para el avance de los 
protocolos de investigación. 
Comunicación externa al INRLGII 

 
Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

Proveedores, empresas Propiciar adquisición de equipo para el Laboratorio Facilitador 

 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Maestría en Ciencias. 
Especialidad: N/A 

Experiencia requerida: 1 año en su área 
  

Conocimientos adicionales 
requeridos: 

 Comprensión y lectura de idioma inglés. 
 Manejo de paquetería computacional y conocimiento de software 

para análisis estadístico de resultados. 
 Manejo de instrumental y equipos de Laboratorio (PCR en Tiempo 

Real, Microscopía con Luz, Campana de flujo laminar,  
instrumental para la extracción, aislamiento y cuantificación de 
ácidos nucleicos a partir de tejidos y/o cultivos celulares, equipos 
para electroforesis de proteínas y ácidos nucleicos). 

 Conocimiento de las normas de bioseguridad en el laboratorio de 
investigación. 

Habilidades:  Actitud de servicio. 
 Iniciativa en el desempeño de actividades del área. 
 Desarrollo profesional. 

  
Género: Indistinto 

 
Edad requerida: Indistinto 

 

 
 
 
 
 

CONTROL DE CAMBIOS 
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Revisión Descripción del cambio Fecha 

00 Alta en el Sistema de Gestión de la Calidad MAY 18 

01 Actualización de Imagen Institucional DIC 20 

   

 


