MANUAL DE ORGANIZACION Codigo:

SALUD Version 1SO 9001:2015 DP-SIC-110

DIRECCION DE INVESTIGACION Fecha:
DIC 20
) I N R Rev. 01
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS LGII
Hoja: 1de 2
Nombre del puesto: Profesional de Rehabilitacion Terapeuta ( Enlace Unidad de Vigilancia

Epidemioldgica)

Area: Unidad de Vigilancia Epidemiolégica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Subdireccion de Medicina de Rehabilitacion

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

con las terapias fisicas y ocupacionales.

Coadyuvar en el proceso de planeacion estratégica de las actividades de la Subdireccion de Medicina de
Rehabilitacion del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra (INRLGII) relacionadas

Funciones del puesto:

Analisis de datos relacionados a la discapacidad

Evaluacion de guias nacionales e internacionales relacionadas a la terapia fisica y ocupacional.
Evaluacion de indicadores internos de terapia fisica y ocupacional

Establecimiento y evaluacion de esquemas de terapia fisica y ocupacional

Desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con discapacidad en terapia fisica y ocupacional
Aplicacién de terapia fisica

Comunicacion Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area ¢, Para qué asunto?

Con las areas que determine
la Subdireccion Médica de
Rehabilitacion

Para cubrir las necesidades que surjan durante el trabajo de apoyo a la
subdireccion

Con todas las areas de Para fortalecimiento de la retroalimentacién de lo que se realiza en la
atencién médica mejora continua

Elaboré Autorizé:

Unidad de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalaria e

Puesto . A
Investigacion Sociomédica

Subdireccion de Investigacion Clinica

Firma
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DIRECCION DE INVESTIGACION Fecha:
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS LGII
Hoja: 2 de 2
Comunicacién externa al INRLGII
Nombre de la Organizacién ¢ Para qué asunto?
N/A N/A
Perfil del puesto
Escolaridad requerida: Licenciatura
Maestria en Administracion de Hospitales y Salud Publica
Especialidad: N/A
Experiencia requerida: Experiencia minima de 2 afios en funciones similares
Conocimientos adicionales Conocimiento de Office (Word, Excel y Power Point)
requeridos: Conocimiento de planeacion estratégica
Elaboracion de indicadores
Habilidades: Redaccién de informes
Actitud de servicio
Trabajo en equipo
Capacidad de analisis
Género: indistinto
Edad requerida: 30 afios en adelante
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Descripcion del cambio Fecha
00 Inicio en el Sistema de Gestion de la Calidad MAY 18
01 Actualizaciéon de Imagen Institucional DIC 20
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