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 Elaboró Autorizó: 

Puesto 
Unidad de Vigilancia Epidemiológica Hospitalaria e 

Investigación Sociomédica 
Subdirección de Investigación Clínica 

Firma   

 
F01-SGC-01 Rev.2 

 

Nombre del puesto:  Profesional de Rehabilitación Terapeuta ( Enlace Unidad de Vigilancia 
Epidemiológica) 

 
Área:  

 
Unidad de Vigilancia Epidemiológica 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 

Subdirección de Medicina de Rehabilitación 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 

N/A 

 
Objetivo del puesto: 
Coadyuvar en el proceso de planeación estratégica de las actividades de la Subdirección de Medicina de 
Rehabilitación del Instituto Nacional de Rehabilitación Luis Guillermo Ibarra Ibarra (INRLGII) relacionadas 
con las terapias físicas y ocupacionales. 

 
Funciones del puesto: 
 
Análisis de datos relacionados a la discapacidad 
Evaluación de guías nacionales e internacionales  relacionadas a la terapia física y ocupacional. 
Evaluación de indicadores internos de terapia física y ocupacional 
Establecimiento y evaluación de esquemas de terapia física y ocupacional 
Desarrollo de proyectos de investigación relacionados con discapacidad en terapia física y ocupacional 
Aplicación de terapia física  
 

 
Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 

 
Nombre del Área ¿Para qué asunto? 

Con las áreas que determine 
la Subdirección Médica de 
Rehabilitación  

Para cubrir las necesidades que surjan durante el trabajo de apoyo a la 
subdirección 

Con todas las áreas de 
atención médica 

Para fortalecimiento de la retroalimentación de lo que se realiza en la 
mejora continua 
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Comunicación externa al INRLGII 

 
Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

      N/A N/A 

  

 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Licenciatura 
Maestría en Administración de Hospitales y Salud Pública 

Especialidad: N/A 
Experiencia requerida: Experiencia mínima de 2 años en funciones similares 

 
  

Conocimientos adicionales 
requeridos: 

Conocimiento de Office (Word, Excel y Power Point)   
Conocimiento de planeación estratégica  
Elaboración de indicadores  

Habilidades: Redacción de informes  
Actitud de servicio  
Trabajo en equipo  
Capacidad de análisis 

  
Género: indistinto 

Edad requerida: 30 años en adelante 
 

CONTROL DE CAMBIOS 

Revisión Descripción del cambio Fecha 

00 Inicio en el Sistema de Gestión de la Calidad  MAY 18 

01 Actualización de Imagen Institucional DIC 20 

 
 

 


