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Hoja: 1 de 2
Nombre del puesto: Apoyo Administrativo en Salud A7 (Apoyo a la Investigacion Sociomédica)

Area:

Subdireccion de Investigacion Biomédica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe de la Unidad de Apoyo a la Investigacion

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

Ninguno

Objetivo del puesto:

Proponer al jefe de la Unidad el VoBo de los protocolos de investigaciones sociomédica.

Funciones del puesto:

Revisar la estructura metodoldgica y estadistica de los protocolos de investigaciones sociomédica
que se reciban en la Unidad.

Proporcionar asesoria metodoldgica y estadistica personalizada a los investigadores que la
soliciten.

Informar trimestralmente al jefe de la unidad de las actividades de evaluacion y asesoria
proporcionadas a los investigadores.

Generar informacion oportuna y veraz necesaria para la medicion de los indicadores de los
procesos cuando aplique.

Dar cumplimiento a la documentacion del sistema de gestién de la calidad, la politica y objetivos de
calidad.

Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestion de la Calidad.

Apoyar en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacion y
del Sistema de Gestion de la Calidad.

Elaboré: Autorizé:

Puesto

Unidad de Apoyo a la Investigacion Subdireccion de Investigacion Clinica

Firma
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Nombre del Area

¢, Para qué asunto?

Comité de investigacion

Recepcion y envio de protocolos que corresponda evaluar a la Unidad

Divisiones y servicios de
las direcciones médica y
quirdrgica

Seguimiento de recomendaciones, observaciones y sugerencias para
mejorar la calidad de los protocolos de las divisiones y servicios

respectivos.

Comunicacion externa al INRLGII

Nombre de la Organizacién

¢, Para qué asunto?

Ninguna

N/A

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

Maestria o Doctorado en Ciencias

Especialidad:

Area de la ciencias sociales

Experiencia requerida:

3 anos

Conocimientos adicionales

Epistemologia
Metodologia de la ciencia

requeridos: Bioestadistica
Habilidades: Gerenciales y administrativas
Género: Indistinto

Edad requerida:

30 afilos minimo
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