MANUAL DE ORGANIZACION Cadigo:

SALUD Version 1ISO 9001:2015 DP-SIB-61

DIRECCION DE INVESTIGACION Fecha:
DIC 20

I% Rev. 03

it
0z

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
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Nombre del puesto: Veterinario

Area:

Subdireccién de Investigaciéon Biotecnologica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe de Servicio de Bioterio y Cirugia Experimental

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Brindar atencidon médica a los animales, supervisando el desarrollo de las actividades por personal técnico
y auxiliar del Bioterio.

Funciones del puesto:

Realizar los procesos de atencion diaria de los animales
Aplicar los conocimientos del bienestar animal, aspectos etoldgicos, asi como aspectos legales éticos
y morales del uso de los mismos.
Apoya y aplicar sus conocimientos tanto de anatomia, fisiologia, pruebas de diagnostico, respaldo
quirdrgico asi como de conocimiento metodoldgico de la investigacion para el bienestar del animal e
investigacion

Estudiar los procedimientos de laboratorio y de evaluacién estadistica para el desarrollo de animales
certificados.
Asesorar todas las actividades médicas, quirdrgicas, zootecnistas y sanitarias que se requieren en
los cuidados, manejo y produccion de todos los animales de laboratorio.

Participar en programas de capacitacion y educacion continua, sobre el uso cuidado y manejo de los
animales de laboratorio y tecnicas especiales, al persoal tecnico, auxiliar y de investigacion.
Participar en equipos de investigacion.

Difundir informacién nacional e internacional sobre el uso y bienestar de los animales de laboratorio.
Tener destreza para desarrollar conceptos, habilidades para el manejo de personal y habilidades
técnicas, pensamiento critico y capacidad para identificar y resolver problemas.

¢ Reportar los incidentes acontecidos en el area al jefe inmediato.

e Realizar labores propias de su profesion en los servicios auxiliares de diagndéstico y tratamiento.

e Acatar reglamentos, instructivos, normas y disposiciones vigentes.

e Asumir funciones técnico — administrativas inherentes al tipo de actividades que se le encomienden.
Elaboro: Autorizo:

Puesto Jefatura del Servicio de Bioterio y Cirugia Experimental Subdireccion de Investigacion Biotecnoldgica
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e Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segun programas prioritarios.

e Generar informacién oportuna y veraz necesaria para la mediciéon de los indicadores de los procesos,
cuando aplique.

e Dar cumplimiento a la documentacién del sistema de gestién de la calidad y a la politica y objetivos
de calidad.

e Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestiéon de la Calidad.

e Apoyar en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacion y
del Sistema de Gestion de la Calidad.

Comunicacion Interna con otras areas de la Instituciéon

Nombre del Area

¢, Para qué asunto?

Laboratorios de la Direccion
de Investigacién

Para participar en los grupos de investigacion y contribuir en el
desarrollo de los protocolos

Comunicacion externa al INRLGII

Nombre de la Organizacién

¢, Para qué asunto?

Universidades

Para la realizacién de educacion continua y capacitacion

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

Licenciatura mas certificado en la ciencia de los animales de laboratorio

Especialidad:

Médico Veterinario Zootecnista

Experiencia requerida:

¢ 1 afio en laboratorio de experimentacion animal.

e Para Veterinario “B”: 3 afios como Veterinario “A” en el area de
experimentacion animal.

e Para Veterinario “C”: 3 ainos como Veterinario “B” en el area de
experimentacién animal.

Conocimientos adicionales e Teécnicas Quirurgicas.
requeridos: e Microcirugia.
e |dioma Inglés.
o Anestesiologia Veterinaria.
Habilidades: Manejo de equipo de cémputo.

Manejo de farmacologia.
Actitud de servicio.
Trabajo bajo presién.
Trabajo en equipo.
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Género: Indistinto
Edad requerida: 25 a 35 anos
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Descripcion del cambio Fecha
01 Actualizacién de la imagen institucional JUN 15
Transicion del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO

02 9001:2015 MAY 18
03 Actualizacion de imagen Institucional DIC 20
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