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Nombre del puesto: Investigador en Ciencias Médicas (Adscrito al Servicio de Reumatologia)

Area:

Subdireccién de Investigacién Biomédica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe de Servicio de Reumatologia

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Generar y divulgar conocimiento cientifico dentro de las lineas prioritarias de investigacion del INRLGII,
proporciona asistencia médica con calidad y calidez en el area de Reumatologia a pacientes, para incentivar
asi su productividad cientifica y participa directamente en la formacion de los médicos residentes en
Reumatologia y/o reumatdlogos en curso de alta especialidad.

Funciones del puesto:

En materia de investigacion:

Cumplir con los requisitos para el ingreso, promocion y permanencia al sistema institucional de
Investigadores en ciencias médicas de la Secretaria de Salud con categoria minima “C”.

Elaborar protocolos de Investigacion original, viables y competitivos, en forma individual o en equipo.
Someter protocolos de investigacién al Comité de Investigacién para su aprobacion.

Someter a instancias financiadoras el protocolo de investigacion para obtener recursos
complementarios.

Participar en el disefio, conduccién o analisis de los proyectos de investigacion.

Participar en la elaboracion de articulos cientificos que muestren los resultados de las
investigaciones realizadas publicando como minimo un articulo al afio como primer autor o receptor
de correspondencia, en revistas cientificas periddicas de los grupos lll, IV o V.

Participar en congresos u otro tipo de reuniones cientificas para difundir los resultados de la
investigacion.

Participar en las convocatorias internas y externas para obtener financiamientos, ingreso y reingreso
al Sistema Nacional de Investigadores

Reportar las actividades cientificas al Servicio de Reumatologia, a la Subdireccion de Investigacion
Biomédica y a la Direccion de Investigacién dentro de los plazos que se determinen por la Direccién
de Investigacion.

Elaboré Autorizé:

Puesto

Jefe de Division de Reumatologia Subdireccion de Investigacion Biomédica

Firma
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Reportar sus requerimientos de insumos para la investigacion al Jefe de Servicio de Reumatologia,
usando los formatos, procedimientos y plazos que determine la misma.

Participa y colaborar con las actividades del Comité Local de Investigacién, de la Direccién de
Investigacion, Subdireccién de Investigacion Biomédica y de la Divisién de Reumatologia,

En materia de asistencia médica:

Participar en la ejecucion los manuales de la consulta externa: PR-SCE-01 de atencion a pacientes
de preconsulta, PR-SCE-02 de la atencidn a pacientes en Historia Clinica, PR-SCE-03 de atencion
a pacientes en consulta de Especialidad (12 vez y subsecuente) y PR-SCE-04 para Interconsultas.
Participar en la labor asistencial en consulta externa, pre-consulta, interconsulta y hospitalizacién
con el objeto de desarrollar sus lineas de investigacién, con o sin residente asignado de acuerdo a
la rotacion establecida por el Profesor titular y/o adjunto de la Residencia de Reumatologia, en
coordinacion con el Jefe de Servicio de Reumatologia.

Asesorar al Residente y revisar clinicamente a los pacientes y sus estudios de laboratorio y gabinete.
Solicitar estudios complementarios y/o interconsulta a otros Servicios o0 instituciones en caso
necesario.

Establecer el diagnéstico y el plan terapéutico de cada paciente.

Revisar y en caso necesario modificar, aprobar, y firmar la historia clinica, las indicaciones médicas
y recetas del paciente.

Valorar y determinar los diagndsticos, procedimientos, y tratamientos médicos del paciente.

Valorar la inclusién de los pacientes de Reumatologia a sus lineas de investigacion

Informar a los familiares del estado clinico del paciente, asi como los diagnésticos, posibles
prondsticos, procedimientos, y tratamientos.

Hacer las valoraciones de pacientes referidos de otras Instituciones de Salud.

Realizar los estudios de imagen y/o capilaroscopia solicitados por Reumatologia y servicios
interconsultantes de acuerdo a calendario establecido y de acuerdo a sus habilidades.

En materia de docencia:

Coordinar como profesor adjunto del Curso de Reumatologia el integro cumplimento del Programa
Unico de Especializaciones médicas de la Universidad Nacional Autonoma de México, participando
en la organizacion del programa Operativo y el Programa Académico, acorde con las actividades
asistenciales y académicas programadas en el Servicio de Reumatologia.

Participar en la planeacion y ejecucion de las sesiones académicas y rotaciones de los médicos
residentes de Reumatologia en conjunto con el Jefe de Servicio de Reumatologia.

Asistir y supervisar las actividades de los Residentes asignados al Servicio de Reumatologia en
consulta externa, preconsulta, interconsultas, sesiones monogréficas, bibliograficas, casos clinicos,
inmunologia, tesis para titulacién, con el objetivo de formar Reumatdlogos con excelencia
académica.

Participar activamente en la evaluacion de las actividades asistenciales y docentes de los Residentes
de Reumatologia, y en los cursos de pregrado, alta especialidad, Diplomados, Maestrias y
Doctorados en Reumatologia.

En materia de administracion:

Reportar sus requerimientos de insumos para la investigacion al Jefe de Servicio de Reumatologia,
usando los formatos, procedimientos y plazos que determine la misma.

Reportar las faltas de materiales e insumos.

Reportar las fallas detectadas del equipo utilizado en el Servicio.
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Realizar, supervisar y en su caso informar al Jefe de Servicio de Reumatologia sobre las
desviaciones de los procedimientos de las normas técnicas.

Aplicar las politicas de bioseguridad establecidas en el Servicio.

Asistir y participar activamente en los cursos de actualizacién cuando sea convocado.

Generar informacion oportuna y veraz necesaria para la medicién de los indicadores de los procesos,

cuando aplique.

de calidad.

e Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestién de la Calidad.
e Dar cumplimiento a la documentacion del sistema de gestion de la calidad y a la politica y objetivos

e Apoyar en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacion y
del Sistema de Gestion de la Calidad.

Comunicacioén Interna con otras areas de la Instituciéon

Nombre del Area

¢ Para qué asunto?

Servicios del area Médica
y/o Quirdrgica

Establecer colaboraciones y desarrollar protocolos de investigacion con
apego a lineas prioritarias del INRLGII

Comunicacién externa al INRLGII

Nombre de la Organizacion

¢ Para qué asunto?

Instituciones de Salud publicas

Para entablar colaboraciones cientificas, académicas y clinicas

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

De acuerdo con el Reglamento parta el Ingreso, Promocién y
Permanencia de los Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria
de Salud (RIPPICMSS)

Especialidad:

De acuerdo con el RIPPICMSS

Experiencia requerida:

De acuerdo con el RIPPICMSS

Conocimientos adicionales

e Comprension y lectura de idioma inglés.
¢ Manejo de paqueteria computacional y conocimiento de software para

requeridos: analisis estadistico de resultados.
e Disefio Metodologico
Actitud de servicio.
Habilidades: Iniciativa en el desempefio de actividades del &rea.
e Desarrollo profesional.
Género: Indistinto
Edad requerida: Indistinto
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