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Nombre del puesto:  Jefe de Enfermeras (Enfermera en investigación en Reumatología) 

 
Área:  

 
Subdirección de Investigación Biomédica 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 

Jefe de la División de Reumatología 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 

N/A 

 
Objetivo del puesto: 

Coordinar y proporcionar atención de Enfermería especializada al usuario participante en los 
diversos protocolos de investigación de la División de Reumatología. 
 

 
Funciones del puesto: 

• Participar, desde su campo de estudio, en protocolos de investigación. 

• Brindar cuidados de Enfermería especializada a usuarios, de acuerdo a estudios 
protocolizados. 

• Asistir al personal médico, en la aplicación de los diversos procedimientos efectuados 
acordes a los estudios protocolizados  

• Ejecutar y evaluar las intervenciones de enfermería realizadas para los diversos protocolos 
de la división  

• Registrar en los instrumentos técnicos-administrativos las intervenciones y los resultados 
de los cuidados proporcionados 

• Mantener comunicación efectiva con jefes de servicio, laboratorio e investigadores para la 
adecuada coordinación de pacientes en protocolo 

• Solicitar y manejar dotación de ropa cada tercer día o de acuerdo a necesidades del área  

• Supervisar la utilización racional de los recursos materiales (reactivos, material de 
curación), así como uso de equipo biomédico (ultrasonido) 

• Solicitar, recibir, entregar y manejar de acuerdo a las necesidades de la división equipo 
médico, material de consumo. 

• Desempeñar y participar en actividades técnico-administrativas y docentes. 
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• Participar en los subcomités de enfermería a fin de detectar desviaciones en la atención del 
usuario y establecer programas de mejora continua. 

• Colaborar en los proyectos de investigación de la División de Reumatología. 

• Mantener en buen estado el equipo de trabajo que se le proporcionen para la realización 
de sus actividades.  

• Participar en ponencias y cursos de capacitación y/o actualización institucional o externo 

• Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestión de la Calidad. 

• Apoyar en la realización de acciones orientadas hacia la mejora en el desempeño de la 
operación y del Sistema de Gestión de la Calidad. 

 
Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 

 

Nombre del Área ¿Para qué asunto? 

Dirección Administrativa 
 
 

Dirección Quirúrgica 
 

Dirección Médica 
 

Almacén: solicitud de material de papelería 
Conservación y Mantenimiento: Mantenimiento a instalaciones 
 
Jefaturas de servicio: seguimiento atención de pacientes 
 
Ingeniería Biomédica: Mantenimiento a Equipos  
Servicios de auxiliares de diagnóstico: Imagen  

 
Comunicación externa al INRLGII 

Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

Proveedores y Casa 
Comercial 

Evaluar y aprobar productos que ofrece el proveedor para el uso 
dentro del área de ultrasonido 

 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Licenciatura en Enfermería 

Especialidad: Relación a la especialidad 

Experiencia requerida: 5 años de experiencia en unidades hospitalarias ocupando los 
niveles jerárquicos de la rama 

  

Conocimientos adicionales 
requeridos: 

• Manejo de equipo Biomédico del servicio asignado 

• Conocimientos en Ecografía  

• Conocimientos anatomía y fisiología Musculoesquelética  

• Conocimiento de la metodología científica   

• Control de archivo  

• Uso de equipo de cómputo y estadística básica 

• Conocimiento del idioma inglés 

• Manejo de la bibliografía y de la información científica 
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Habilidades: • Manejo de herramientas de oficina  

• Manejo de bases de datos 

• Manejo de paquetería Office  

• Actitud de servicio  

• Comunicación 

• Capacidad de análisis y solución de problemas 

• Trabajo en equipo 

  

Género: Indistinto  

Edad requerida: Indistinto 

 
CONTROL DE CAMBIOS 

 

Revisión Descripción del cambio Fecha 

00 Alta en el Sistema de Gestión de la Calidad NOV 21 

   

 


