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Nombre del puesto:  Jefe de Enfermeras (Enfermera en investigacién en Reumatologia)

Area:  Subdireccion de Investigacion Biomédica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe de la Division de Reumatologia

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Coordinar y proporcionar atencion de Enfermeria especializada al usuario participante en los
diversos protocolos de investigacion de la Division de Reumatologia.

Funciones del puesto:

e Participar, desde su campo de estudio, en protocolos de investigacion.

e Brindar cuidados de Enfermeria especializada a usuarios, de acuerdo a estudios
protocolizados.

e Asistir al personal médico, en la aplicacién de los diversos procedimientos efectuados
acordes a los estudios protocolizados

e Ejecutar y evaluar las intervenciones de enfermeria realizadas para los diversos protocolos
de la divisién

e Registrar en los instrumentos técnicos-administrativos las intervenciones y los resultados
de los cuidados proporcionados

¢ Mantener comunicacién efectiva con jefes de servicio, laboratorio e investigadores para la
adecuada coordinacion de pacientes en protocolo

e Solicitar y manejar dotacién de ropa cada tercer dia o de acuerdo a necesidades del area
Supervisar la utilizacion racional de los recursos materiales (reactivos, material de
curacion), asi como uso de equipo biomédico (ultrasonido)

e Solicitar, recibir, entregar y manejar de acuerdo a las necesidades de la division equipo
médico, material de consumo.

e Desempefar y participar en actividades técnico-administrativas y docentes.

Elaboré Autorizé:

Puesto Jefe de la Divisién de Reumatologia Subdirector de Investigacion Biomédica
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¢ Participar en los subcomités de enfermeria a fin de detectar desviaciones en la atencién del
usuario y establecer programas de mejora continua.

e Colaborar en los proyectos de investigacion de la Division de Reumatologia.

¢ Mantener en buen estado el equipo de trabajo que se le proporcionen para la realizacién
de sus actividades.

e Participar en ponencias y cursos de capacitacion y/o actualizacion institucional o externo

¢ Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestion de la Calidad.

e Apoyar en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la
operacién y del Sistema de Gestidn de la Calidad.

Comunicacién Interna con otras areas de la Institucién

Nombre del Area ¢ Para qué asunto?

Direccion Administrativa | Almacén: solicitud de material de papeleria
Conservacion y Mantenimiento: Mantenimiento a instalaciones

Direccion Quirdrgica Jefaturas de servicio: seguimiento atencion de pacientes

Direccién Médica Ingenieria Biomédica: Mantenimiento a Equipos
Servicios de auxiliares de diagndstico: Imagen

Comunicacién externa al INRLGII

Nombre de la Organizacion | ¢Para qué asunto?

Proveedores y Casa Evaluar y aprobar productos que ofrece el proveedor para el uso
Comercial dentro del area de ultrasonido

Perfil del puesto

Escolaridad requerida: Licenciatura en Enfermeria
Especialidad: Relacion a la especialidad
Experiencia requerida: 5 afios de experiencia en unidades hospitalarias ocupando los

niveles jerarquicos de la rama

Conocimientos adicionales
requeridos:

Manejo de equipo Biomédico del servicio asignado
Conocimientos en Ecografia

Conocimientos anatomia y fisiologia Musculoesquelética
Conocimiento de la metodologia cientifica

Control de archivo

Uso de equipo de computo y estadistica basica
Conocimiento del idioma inglés

Manejo de la bibliografia y de la informacién cientifica
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Habilidades: Manejo de herramientas de oficina
Manejo de bases de datos

Manejo de paqueteria Office
Actitud de servicio

Comunicacioén

Trabajo en equipo

Capacidad de andlisis y solucién de problemas

Género: Indistinto

Edad requerida: Indistinto

CONTROL DE CAMBIOS

Revision Descripcién del cambio

Fecha
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