MANUAL DE ORGANIZACION Codigo:

SALUD Versién 1SO 9001:2015 DP-SIB-112

DIRECCION DE INVESTIGACION Fecha:
JUL 22
INR Rev. 02

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS LGII

Hoja: 1de 3

Nombre del puesto: Investigador en Ciencias Médicas

Area:

Subdireccién de Investigacion Biomédica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe de division
Coordinador del Laboratorio

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Contribuir a la generacion del conocimiento cientifico a través de la elaboracion y desarrollo de
protocolos de investigacion.

Implementar, realizar, validar e integrar los procesos operativos que competan a su area de
adscripcion dentro del Laboratorio.

Supervisar al personal a su cargo.

Funciones del puesto:

Participar y apoyar en el desarrollo de protocolos de investigacién en forma individual o en grupo,
gue estén acorde con las lineas de investigacion del Instituto Nacional de Rehabilitacion.
Establecer, implementar y aplicar las técnicas necesarias para la identificacion de microorganismos
patdégenos.

Establecer, implementar y aplicar las técnicas necesarias para la susceptibilidad bacteriana y
fungica.

Realizar procedimientos de biologia molecular para la correcta identificacion bacteriana.

Realizar procedimientos de biologia molecular para la susceptibilidad bacteriana.

Realizar estudios de epidemiologia molecular con la finalidad de identificacién de brotes
microbianos.

Realizar pruebas especializadas para la busqueda de fenotipos de resistencia.

Realizar pruebas biogquimicas para la identificacion de microorganismos bacterianos y fastidiosos.
Realizar pruebas bioguimicas para la identificacion de hongos.

Realizar el control de calidad en el procesamiento de las muestras.

Realizar procesamiento de muestras ambientales.

Manejar el equipo especializado en el &rea de Microbiologia (foto documentador, termociclador,
equipo para campos pulsados, espectrofotémetro, extractor de acidos nucleicos, sonicador,
homogenizador de tejidos, esterilizador de vapor, microscopia de luz y fluorescencia).

Elaboré: Autorizé:
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e Supervisar el correcto funcionamiento de los equipos a su cargo.

Participar en las sesiones semanales de la Direccion de Investigacion y de la divisién de
Infectologia para la educacion y capacitacion continua.

Capturar y validar los procesos operativos que le competan.

Supervisar al personal a su cargo para la realizacion correcta de sus labores.

Proponer, identificar y resolver problemas en los procesos del laboratorio.

Efectuar cumplimiento a la documentacién del sistema de gestion de la calidad, la politica
objetivos de calidad.

e Informar sus requerimientos de insumos y equipo al coordinador del laboratorio.

e Efectuar cumplimiento de las necesidades académicas asignadas por el jefe de Laboratorio.
o Realizar bases de datos para la obtencion de informacion en las investigaciones del Laboratorio.
e Participar con un trabajo en al menos un congreso de forma anual.

Comunicacién Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area ¢Para qué asunto?
Unidad de vigilancia Informacién sobre aspectos microbioldgicos de impacto epidemiolégico
epidemiolégica en los pacientes hospitalizados.

Laboratorio central ;
ambulatorios.

Recolecciébn y posterior procesamiento de muestras de pacientes

Laboratorios pertenecientes a
lasubdireccién de Participacién en colaboracion de proyectos.
investigacion

Procesamiento de muestras de pacientes hospitalizados.

Areas clinicas i
Resolucién de dudas.

Comunicacién externa al INRLGII

Nombre de la Organizacién ¢ Para qué asunto?

Institutos nacionales de salud | Apoyo diagnéstico en caso necesario y cooperacion en proyectos de
investigacion.

CONACYT Gestion de recursos de proyectos sometidos a su nombre.

Perfil del puesto

Escolaridad requerida: Licenciatura en area Quimico-Biolégicas

Quimico Clinico.
QuimicoFamacéuticoBidlogo.
QuimicoBacteridlogoParasitélogo.
Bidlogo

Especialidad:

comprobable.
e Asistencia a congresos.
e Al menos 3 publicaciones en revista cientifica.

Experiencia requerida:

e Por lo menos 3 afios en laboratorio de microbiologia
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Conocimientog adicionales e Computacion (manejo de paqueteria Office).
requeridos: e Manejo de las normas aplicables al laboratorio.
¢ Manejo de las buenas practicas de laboratorio.
e Manejo de equipo basico de laboratorio.
Habilidades: e Persona ordenada y limpia.
e Responsable.
e Actitud de servicio.
e Trabajo en equipo.
e Seguimiento de instrucciones.
e Adaptacién a cambios.
¢ Disponibilidad.
e Trabajo bajo presion.
Género: Indistinto
Edad requerida: 25 afos en adelante.
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Descripciéon del cambio Fecha
00 Incorporacion del documento_en el Sistema de Gestion de la MAY18
Calidad
01 Actualizacién de Imagen Institucional DIC 20
02 Revision y actualizaciéon del nombre de la subdireccion de area JUL 22
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