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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
Hoja: 1 de 3

Nombre del puesto: Quimico B

Area: Subdireccién de Investigacién Biomédica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe de la Division de Reumatologia

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Colaborar en la generacién de conocimiento cientifico y apoyar al logro de los objetivos institucionales del
INRLGII en materia de investigacion para la salud, mediante el desempefio de actividades dentro de su
competencia profesional como quimico.

Funciones del puesto:

Participar, desde su campo de estudio, en protocolos de investigacion.

Participacion en la elaboracion de articulos cientificos.

Implementar y ejecutar técnicas quimicas y bioguimicas de avanzada.

Participar y colaborar en la elaboracién de protocolos de investigacion en forma individual o en equipo
gue estén acordes con las lineas de investigacion del Instituto.

Informar sus resultados al investigador responsable del proyecto y al Jefe de Division de Reumatologia.
Llevar un registro diario, minucioso y fiel (bitAcora) de todos los procedimientos de investigacion
realizados, asi como de todos los resultados obtenidos e incidencias ocurridas durante la ejecucion de
tales actividades.

Someter protocolos de investigacion al Comité de Investigacién para su aprobacion.

Participar en sesiones educativas y académicas programadas por la Divisién de Reumatologia.
Participar en congresos u otro tipo de reuniones cientificas para difundir los resultados de la investigacion
Dar cumplimiento a la documentacién del sistema de gestién de la calidad, la politica y objetivos de
calidad.

Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestién de la Calidad.

Apoyar en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacion y del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Elaboré Autorizé:

Puesto

Jefe de Division de Reumatologia Subdireccion de Invetsigacion Biomédica

Firma

F01-SGC-01 Rev.2




MANUAL DE ORGANIZACION Codigo:

S Am Version ISO 9001:2015 DP-SIB-101
DIRECCION DE INVESTIGACION Fecha:
NOV 21
I N R Rev. 02
DESCRIPCION Y PERFIL DE pUEsTos = L GII

Hoja: 2de 3

Comunicacién Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area

¢ Para qué asunto?

Con las areas que determine
el grupo de investigacion

Para cubrir las necesidades relacionadas con su puesto durante los
trabajos de investigacion.

Comunicacién externa al INRLGII

Nombre de la Organizacion

¢ Para qué asunto?

Con organismos, laboratorios
farmacéuticos o instituciones
financieras nacionales e
internacionales

Coadyuvar en la bisqueda de financiamiento necesario para el desarrollo
de los proyectos de investigacion propuestos por la Division de
Reumatologia.

Otros institutos Nacionales de
Salud

Para el apoyo y cooperacién en proyectos de investigacion.

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

Licenciatura o posgrado en Quimica

Especialidad:

N/A

Experiencia requerida:

3 afos en el puesto.

Conocimientos adicionales
requeridos:

Conocimiento de las normas de bioseguridad

Manejo seguro de reactivos.

Manejo de equipo basico de laboratorio
Conocimiento de la metodologia cientifica
Conocimiento y dominio del idioma inglés

Uso de la computacion y la estadistica

Manejo de la bibliografia y de la informacion cientifica

Habilidades:

Capacidad de andlisis y solucién de problemas
Comunicaciones humanas
o Manejo de bases de datos

Género:

Indistinto

Edad requerida:

Indistinto
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