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Nombre del puesto:  Químico B 

 
Área:  

 
Subdirección de Investigación Biomédica 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 

Jefe de la División de Reumatología 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 

N/A 

 
Objetivo del puesto: 

Colaborar en la generación de conocimiento científico y apoyar al logro de los objetivos institucionales del 
INRLGII en materia de investigación para la salud, mediante el desempeño de actividades dentro de su 
competencia profesional como químico. 

 
Funciones del puesto: 

• Participar, desde su campo de estudio, en protocolos de investigación. 

• Participación en la elaboración de artículos científicos. 

• Implementar y ejecutar técnicas químicas y bioquímicas de avanzada. 

• Participar y colaborar en la elaboración de protocolos de investigación en forma individual o en equipo 
que estén acordes con las líneas de investigación del Instituto. 

• Informar sus resultados al investigador responsable del proyecto y al Jefe de División de Reumatología. 

• Llevar un registro diario, minucioso y fiel (bitácora) de todos los procedimientos de investigación 
realizados, así como de todos los resultados obtenidos e incidencias ocurridas durante la ejecución de 
tales actividades. 

• Someter protocolos de investigación al Comité de Investigación para su aprobación. 

• Participar en sesiones educativas y académicas programadas por la División de Reumatología. 

• Participar en congresos u otro tipo de reuniones científicas para difundir los resultados de la investigación 

• Dar cumplimiento a la documentación del sistema de gestión de la calidad, la política y objetivos de 
calidad. 

• Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestión de la Calidad. 

• Apoyar en la realización de acciones orientadas hacia la mejora en el desempeño de la operación y del 
Sistema de Gestión de la Calidad. 
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Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 

 

Nombre del Área ¿Para qué asunto? 

Con las áreas que determine 
el grupo de investigación 

Para cubrir las necesidades relacionadas con su puesto durante los 
trabajos de investigación. 

 
Comunicación externa al INRLGII 

 

Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

Con organismos, laboratorios 
farmacéuticos o instituciones 

financieras nacionales e 
internacionales 

Coadyuvar en la búsqueda de financiamiento necesario para el desarrollo 
de los proyectos de investigación propuestos por la División de 
Reumatología. 

Otros institutos Nacionales de 
Salud 

Para el apoyo y cooperación en proyectos de investigación. 

 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Licenciatura o posgrado en Química 

Especialidad: N/A 

Experiencia requerida: 3 años en el puesto. 

  

Conocimientos adicionales 
requeridos: 

• Conocimiento de las normas de bioseguridad 

• Manejo seguro de reactivos. 

• Manejo de equipo básico de laboratorio 

• Conocimiento de la metodología científica 

• Conocimiento y dominio del idioma inglés 

• Uso de la computación y la estadística 

• Manejo de la bibliografía y de la información científica 

Habilidades: 

• Capacidad de análisis y solución de problemas 

• Comunicaciones humanas 

• Manejo de bases de datos 

  

Género: Indistinto 

Edad requerida: Indistinto 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

Revisión Descripción del cambio Fecha 

00 Alta en el Sistema de Gestión de la Calidad MAY 18 

01 Actualización de Imagen Institucional DIC 20 

02 Reingeniería para mejora de procesos NOV 21 

   

 


