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Profesor de Licenciatura en Rehabilitaciéon

Subdireccion de Educacion Paramédica

Nombre del puesto al que reporta directamente:

| Terapista Profesional de Rehabilitacion (Coordinador de Licenciatura en Rehabilitacion)

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

| N/A

Obijetivo del puesto:

Impartir conocimientos tedricos-practicos; planificando, ejecutando y evaluando el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el alumno, tomando en consideracion el disefio curricular y las
necesidades e intereses de los alumnos, a fin de lograr el desarrollo de sus conocimientos y
destrezas.

Funciones del puesto:

Cumple con el Reglamento Interno de la Escuela Superior de Rehabilitacién.

Imparte ensefianza tedérico-practica a los alumnos.

Organiza, planifica y coordina actividades para cumplir de manera integra y en tiempo el plan
de estudios de la asignatura correspondiente.

Emplea métodos de ensefianza-aprendizaje orientados a cumplir el curriculo del plan de
estudios.

Elabora estrategias didacticas pertinentes y diversas para los temas de la asignatura.
Comprende las competencias propuestas en el plan de estudios.

Desarrolla métodos de ensefianza que cumplan las competencias propuestas.

Ensefa, basandose en su experiencia ylas competencias propuestas, el profesionalismo
necesario durante las practicas clinicas.

Elabora y actualiza el material de apoyo necesario para el proceso ensefianza-aprendizaje.
Detecta problemas de aprendizaje y remite a instancias apropiadas de ser necesario.
Complementa la bibliografia basica propuesta con fuentes de informacion actualizadas y
relevantes en el campo de la rehabilitaciéon

Presenta a los alumnos los objetivos de aprendizaje y contenido de la asignatura, asi como las
actividades a realizar durante el semestre y el sistema de evaluacion.

Emplea distintos métodos de evaluacion.

Elabor6: Revisé: Autorizé:
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e Creainstrumentos de evaluacion justos y adecuados a las estrategias de evaluacion
presentadas previamente.

e Brinda al alumno retroalimentacion de su evaluacion tanto sumativa como formativa.

e Propicia un ambiente de respeto y confianza, permaneciendo abierto al didlogo por parte del
alumno.

e Gestiona el desarrollo de las clases manteniendo el orden.
Coordina actividades complementarias a los alumnos, tales como: dindmicas de grupos,
exposiciones, trabajos de investigacion, etc.

e Registray lleva control de las actividades y resultados obtenidos por los alumnos segun la
planeacion.

e Evalliay califica a los alumnos segun lo establecido en el Reglamento Interno de la Escuela
Superior de Rehabilitacién del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra.

e Asiste a reuniones relativas al area.
Propone modificaciones al plan de estudios tanto en contenido académico como en
competencias profesionales.

e Cumple con las normas y procedimientos en materia de Proteccién Civil internos, establecidos
en el INRLGII.

e Participa activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestion de la Calidad

¢ Da cumplimiento a la documentacion del Sistema de Gestién de la Calidad, a la politica y
objetivos de calidad.

e Apoya en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la
operacién y del Sistema de Gestion de la Calidad.

Comunicacién Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area ¢, Para qué asunto?
Subdireccién de
Educacién Entregar reportes relevantes de su labor docente.
Paramédica

Apoyar la imparticiéon de clases y reportar actividades del programa
académico en tiempo y forma.
El puesto mantiene relaciones continuas con los(as) alumnos(as), a fin de
Coordinador de la apoyar y/o ejecutar y/o coordinar y/o controlar lo relativo al area y
Licenciatura mantiene relaciones frecuentes con los coordinadores de Licenciaturas,
docentes y comunidad académica a fin de ejecutar lo relativo al area,
requiriéndose para ello una buena habilidad para negociar y obtener
cooperacion.

Comunicacién externa al INRLGII
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Nombre de la
Organizacién

¢ Para qué asunto?

Instituciones de Salud
y Educativas

El puesto mantiene relaciones frecuentes con organismos publicos y
privados, a fin de apoyar y/o ejecutar y/o asesorar lo relativo al area,
requiriéndose para ello una buena habilidad para negociar y obtener
cooperacion.

Perfil del puesto

Escolaridad : .
S Licenciatura.
requerida:
E N Ciencias de la Salud, Terapeuta en Comunicacion Humana, Terapia
specialidad,; o . . . o g
Fisica, Terapia Ocupacional, Ortesista-Protesista; Pedagogia.
Experiencia 3 (tres) afos ejerciendo en areas
requerida: 2 (dos) aflos de experiencia progresiva en docencia.
Conocimientos e Técnicas de ensefanza-aprendizaje (actualizadas).
adicionales Conocimientos amplios del area de formacion.
requeridos: e Conocimientos y habilidades para la investigacion.
e Habilidades para la docencia.
¢ Habilidades comunicativas, de manera oral y escruta, en diversos
contextos.
Habilidades: ¢ Habilidades digitales.
e Comprender necesidades y diferencias individuales de los alumnos.
e Tratar en forma cortés, respetuosa y profesional a los alumnos,
comunidad académica, pacientes y familiares de estos.
e Manejo de estrategias de evaluacion.
Destrezas: ¢ Manejo de instrumentos de evaluacién para el alumno.

Interpretacién de resultados de evaluacion.

e Relaciones humanas.
¢ Planificacion y evaluacion.
Adiestramientos e Elaboracion de objetivos por proyecto.
requeridos ¢ Manejo de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en
Educacion.
e Actualizacion por area (materia).
Infor.macu_)n Manejo en forma indirecta un grado de confidencialidad media.
confidencial

Toma de decisiones

Las decisiones que se toman, se basan en politicas especificas, en
procedimientos definidos para lograr objetivos especificos, mejorar métodos
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0 establecer técnicas y estandares a nivel operativo.
. El cargo recibe supervision especifica de manera directa y constante y si
Supervision ! L
ejerce supervision.
Género; Indistinto.
Edad requerida: 25 afios.
Control de cambios
Revision Descripcién del cambio Fecha
Transicion del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma I1SO
02 9001:2015 MAY 18
03 Actualizacion de Imagen Institucional DIC 20
04 Mejora continua ABR 23
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