MANUAL DE ORGANIZACION Codigo:

SALUD Version ISO 9001:2015 DP-DRIL7

DIRECCION MEDICA Fecha:
INR AGO 22
LGII Rev. 00

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
Hoja: 1 de 3

Nombre del puesto: Psicélogo/a de hospitalizacion

Area: Division de Rehabilitaciéon Integral

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Coordinador/a de Psicologia

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Evaluar y tratar a pacientes en areas de hospitalizacién con trastornos cognoscitivos y/o emocionales que
influyen en la rehabilitacién y reintegracion del paciente a su medio familiar, escolar, social y/o laboral

Funciones del puesto:

Realizar e integrar estudios psicoldgicos aplicando pruebas psicoldgicas y métodos seleccionados.
Promover la salud mental a través de platicas, talleres y cursos.

Participar con el equipo multidisciplinario para brindar mejores soluciones de respuesta en relacién con
el servicio al cual pertenece el paciente.

Realizar todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se le demanden
segun programas prioritarios.

Participar en programas de ensefianza e investigacion relacionados con sus actividades.

Realizar exposiciones de temas relacionados con la psicologia hospitalaria de los servicios del INRLGII.
Generar informacién oportuna y veraz necesaria para la medicion de los indicadores de los procesos,
cuando aplique.

Dar cumplimiento a la documentacion del sistema de gestion de la calidad y a la politica y objetivos de
calidad.

Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestion de la Calidad.

Apoyar en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacién y del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Elabor6: Autorizé:

Puesto Jefe/a de Division de Rehabilitacion Integral Director/a Médica

Firma
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Comunicaciéon Interna con otras areas de la Institucion

Nombre del Area

¢ Para qué asunto?

Audiologia, Foniatria y
Patologia de Lenguaje

Interconsultas

Rehabilitacién

Interconsultas

Ortopedia

Interconsultas

Escuela Superior de
Rehabilitacion

Imparticion de asignaturas

Comunicacion externa al INRLGII

Nombre de la Organizacion

¢ Para qué asunto?

Instituto Nacional de
Psiquiatria “Dr. Ramoén de la
Fuente”

Referencia a pacientes con riesgo suicida

Hospital Psiquiatrico “ Fray
Bernardino Alvarez”

Referencia a pacientes con riesgo suicida

Hospital Psiquiatrico Infantil
“Dr. Juan N. Navarro”

Referencia pacientes pediatricos psiquiatricos

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

Licenciatura en Psicologia

Especialidad:

Psicologia

Experiencia requerida:

Un afio de experiencia clinica

Conocimientos adicionales

¢ Manejo de la entrevista clinica

requeridos: Amplio conocimiento de psicologia del desarrollo
Amplio conocimiento de psicopatologia en las diversas etapas de la
vida

Habilidades: Manejo de pruebas psicoldgicas

Manejo terapéutico individual y de grupos
Empatia

Actitud de servicio

Trabajo bajo presién

Adaptable a los cambios

Trabajo en equipo

Habilidades de Comunicacion

Modelo cognitivo-conductual
Observacion Conductual
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