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Nombre del puesto:  Psicólogo (a) 

 
Área:  

 
División de Rehabilitación Integral 

 
Nombre del puesto al que reporta directamente: 

Coordinador (a) de Psicología 

 
Nombre del puesto(s) que le reportan directamente: 

N/A 

 
Objetivo del puesto: 

Evaluar y tratar a pacientes con trastornos cognoscitivos y/o emocionales que influyen en la rehabilitación y 
reintegración del paciente a su medio familiar, escolar, social y/o laboral 

 
 
Funciones del puesto: 
 Realizar e integrar estudios psicológicos aplicando pruebas psicológicas y métodos seleccionados.  
 Promover la salud mental a través de pláticas, talleres y cursos.  
 Participar con el equipo multidisciplinario para brindar mejores soluciones de respuesta en relación con 

el servicio al cual pertenece el paciente.  
 Realizar todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se le demanden 

según programas prioritarios.  
 Participar en programas de enseñanza e investigación relacionados con sus actividades.  
 Realizar exposiciones de temas relacionados con la psicología de comunicación humana, rehabilitación 

y el deporte.  
 Generar información oportuna y veraz necesaria para la medición de los indicadores de los procesos, 

cuando aplique.  
 Dar cumplimiento a la documentación del sistema de gestión de la calidad y a la política y objetivos de 

calidad.  
 Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestión de la Calidad.  
 Apoyar en la realización de acciones orientadas hacia la mejora en el desempeño de la operación y del 

Sistema de Gestión de la Calidad. 
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Comunicación Interna con otras áreas de la Institución 
 

Nombre del Área ¿Para qué asunto? 
Audiología, Foniatría y 
Patología de Lenguaje 

Interconsultas 

Rehabilitación Interconsultas 

Ortopedia Interconsultas 

Escuela Superior de 
Rehabilitación 

Impartición de asignaturas 

 
Comunicación externa al INRLGII 

 
Nombre de la Organización ¿Para qué asunto? 

Instituto Nacional de 
Psiquiatría “Dr. Ramón de la 
Fuente” 

Canalizar pacientes con riesgo suicida 

Hospital Psiquiátrico “ Fray 
Bernardino Álvarez” 

Canalizar pacientes con riesgo suicida 

Hospital Psiquiátrico Infantil 
“Dr. Juan N. Navarro” 

Canalizar pacientes pediátricos psiquiátricos 

 

Perfil del puesto 

Escolaridad requerida: Licenciatura en Psicología 
Especialidad: Psicología 

Experiencia requerida: Un año de experiencia clínica 
  

Conocimientos adicionales 
requeridos: 

 Manejo de la entrevista clínica 
 Amplio conocimiento de psicología del desarrollo 
 Amplio conocimiento de psicopatología en las diversas etapas de la 

vida 
Habilidades:  Manejo de pruebas psicológicas 

 Manejo terapéutico individual y de grupos 
 Empatía 
 Actitud de servicio  
 Trabajo bajo presión  
 Adaptable a los cambios  
 Trabajo en equipo  
 Habilidades de Comunicación 
 Modelo cognitivo-conductual 
 Observación Conductual 
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Género: Indistinto 
Edad requerida: 24 años 

 
 

CONTROL DE CAMBIOS 
 

Revisión Descripción del cambio Fecha 

01 
Actualización de la imagen institucional, Actualización del Perfil de 

Puesto 
JUN 15 

02 
Transición del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO 

9001:2015 
MAY 18 

03 Actualización de Imagen Institucional DIC 20 

   

 
 

 


