MANUAL DE ORGANIZACION

SALUD Version ISO 9001:2015

DIRECCION MEDICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Nombre del puesto: Profesional en Comunicacion Humana (Educador Especial)

Cadigo:
DP-DRI-06

Fecha:
DIC 20

Rev. 03

Hoja: 1de 2

Area: Division de Rehabilitacion Integral

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Jefe de Senicio de Rehabilitacion Laboral y Educativa

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Asesorar a la poblacion con problemas de lenguaje a nivel pedagdgico.

Funciones del puesto:

Brindar apoyo pedagdégico a la poblacion con necesidades educativas especiales.
Dar apoyo pedagdgico a la poblaciéon con problemas de lenguaje.
Otorgar apoyo pedagégico a la poblacion con problemas de aprendizaje.

cuando aplique.

calidad.

Sistema de Gestion de la Calidad.

Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestion de la Calidad.
e Dar cumplimiento a la documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad, a la politica y objetivos de

Generar informacién oportuna y veraz necesaria para la medicion de los indicadores de los procesos,

e Apoyar en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el desempefio de la operacion y del

Elaboré: Autorizé:

Puesto Encargado de la Division de Rehabilitacion Integral Direccion Médica

Firma
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SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION
Versién ISO 9001:2015

DIRECCION MEDICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Comunicacion Interna con otras areas de la Institucion

Cadigo:
DP-DRI-06

Fecha:
DIC 20

Rev. 03

Hoja: 2 de 2

Nombre del Area

¢ Para qué asunto?

Senicios de atencion médica
de la subdireccion de
Audiologia, Foniatria y
Patologia del Lenguaje

Coordinacion de pacientes

Comunicacion externa al INRLGII

Nombre de la Organizacion

¢ Para qué asunto?

publicas y privadas

Instituciones educativas

Integracion de la poblacion infantil a la escuela, orientacion de
pacientes

Perfil del puesto

Escolaridad requerida:

Licenciatura

Especialidad:

Educacion Especial

Experiencia requerida:

La adquirida durante la formacién académica

Conocimientos adicionales

requeridos: N/A
e Actitud de senicio
e Trabajo bajo presion
Habilidades: . Adapt.able a Io§ cambios
e Trabajo en equipo
e Seguimiento de instrucciones
e Nocion de tramites dentro de la Secretaria de Educaciéon Publica
Género: Indistinto
Edad requerida: 21 afos
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Descripcion del cambio Fecha
01 Actualizacién de la imagen institucional, Correccion del contexto JUN 15
Transicion del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO
02 9001:2015 MAY 18
03 Actualizacién de Imagen Institucional DIC 20
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