MANUAL DE ORGANIZACION Cédigo:

SALUD Version ISO 9001:2015 DP-DI-05

DIRECCION DE INVESTIGACION I N R reohe
LGII
Rev. 03
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
Hoja: 1 de 2
Nombre del puesto: Responsable de Diseno Grafico y Fotografia Cientifica (Soporte Admnisitrativo)

Area:

Direccién de Investigacion

Nombre del puesto al que reporta directamente:

Director de Investigacion

Nombre del puesto(s) que le reportan directamente:

N/A

Objetivo del puesto:

Participar activamente en la soluciéon de necesidades de comunicacién visual y fotografica de la Direccion
de Investigacion.

Funciones del puesto:

Concebir, programar, proyectar y realizar comunicaciones visuales por medio del disefio grafico y
fotografia.

Comunicar graficamente ideas y hechos a través de carteles e ilustraciones.

Transmitir mensajes especificos con objetivos claros y determinados por medio de dipticos y
tripticos.

Disefar, diagramar y editar la revista de Investigacion en Discapacidad

Apoyar en la coordinacién de la distribucién de la revista de Investigacién en Discapacidad.

Disefiar y editar portadas y contenido grafico de documentos cientificos a peticién de la Direccion
de Investigacion.

Utilizar y modificar diversos formatos de imagenes digitales de acuerdo a los requerimientos de la
Direccion de Investigacion.

Apoyar en el uso de la fotografia clinica/médica con fines de investigacion.

Entregar informacién considerada por la Direccién de Investigacién como confidencial y/o urgente
tanto a areas internas como dependencias externas.

Participar activamente en los aspectos relacionados al Sistema de Gestion de la Calidad

Dar cumplimiento a la documentacion del Sistema de Gestién de la Calidad, a la politica y objetivos
de calidad.

Apoyar en la realizaciéon de acciones orientadas hacia la mejora en el desemperio de la operacién y
del Sistema de Gestion de la Calidad.

Comunicacion Interna con otras areas de la Institucion

Elaboré: Autorizé:

Puesto

Direccion de Investigacion Direccion de Investigacion

Firma
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
Hoja: 2 de 2
Nombre del Area ¢ Para qué asunto?
_Subd|_recc!c'>nes de Trabajo en el diesio grafico y fotografia digital
investigacion
Comunicacién externa al INRLGII
Nombre de la Organizacion ¢ Para qué asunto?
CCINSHAE Entrega de informacion
CONACyT Entrega de informacion
Perfil del puesto
Escolaridad requerida: Licenciatura
Especialidad: Disefio grafico o carrera afin
Experiencia requerida: 3 afos en puesto similar
Conocimientos adicionales e Artes plasticas
requeridos: e Paqueteria de digitalizaién y edicion de imagenes
Habilidades: e Lectura de imagenes
e Trabajo bajo presion
e Creatividad
e Comprension e interpretacion de necesidades de los usuarios
Género: Indistinto
Edad requerida: 25 anos en adelante

CONTROL DE CAMBIOS

Revision Descripcion del cambio Fecha

01 Actualizacién de la Imagen Institucional JUN 15
Transicion del SGC de la Norma ISO 9001:2008 a la Norma ISO

02 9001:2015 MAY 18

03 Actualizaciéon de Imagen Institucional DIC 20

F01-SGC-01 Rev.2




