DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN
                              SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
CONSTANCIA DE APTITUD
(ART. 66 Y 67 DEL REGLAMENTO)




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN                     SECCIÓN SINDICAL NO. 60

COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN

CONSTANCIA DE APTITUD
(ART. 66 Y 67 DEL REGLAMENTO)

FECHA:

CC. INTEGRANTES DE LA COMISIÓN AUXILIAR
MIXTA DE ESCALAFÓN DEL INSTITUTO NACIONAL
DE REHABILITACIÓN:

POR ESTE CONDUCTO SE HACE CONSTAR QUE, SEGÚN LA TRAYECTORIA LABORAL DEL (LA) C.______________________________________
PUESTO: _________________________________
CLAVE PRESUPUESTAL: __________________________________________
LA UNIDAD A MI CARGO HA TENIDO A BIEN ASIGNARLE LAS SIGUIENTES PUNTUACIONES PARA CALIFICAR EL FACTOR DE APTITUD SEGÚN EL ÁRTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFÓN.


(*POR FAVOR, LEA LA NOTA AL PIE DE PÁGINA)


SUBFACTOR			CALIFICACIÓN				PUNTOS

LABORIOSIDAD                                                                                      _____________

EFICIENCIA                                                                                              _____________

INICIATIVA                                                                                                _____________

RESPONSABLIDAD                                                                                 _____________

TOTAL GENERAL                                                                                     _____________

RESPONSABLE DE EVALUAR

NOMBRE __________________________________

CARGO ____________________________________

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE AL INTERESADO CONVENGA, SU PARTICIPACIÓN DENTRO DE LOS PROCESOS ESCALAFONARIOS INSTITUCIONALES.

ATENTAMENTE



*NOTA: SE EVALUARA CADA UNO DE LOS SUBFACTORES CON UNA CALIFICACIÓN MÁXIMA DE 40 PUNTOS Y A CADA SUBFACTOR SE LE APLICARÁ UNA EVALUACIÓN EN LOS TRES GRADOS SIGUIENTES:

                                              EXCELENTE: --------------------------- 40 PUNTOS
                                              BUENO: ---------------------------------- 30 PUNTOS
                                              REGULAR-------------------------------  20 PUNTOS
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