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SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL
(ART. 76 DEL REGLAMENTO)



COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN


FECHA: 


CC. INTEGRANTES DE LA COMISIÓN AUXILIAR
MIXTA DE ESCALAFÓN DEL INSTITUTO NACIONAL
DE REHABILITACIÓN LGII
P R E S E N T E 


POR ESTE CONDUCTO SE HACE CONSTAR QUE SEGÚN LO DEMUESTRAN LOS REGISTROS DEL EXPEDIENTE PERSONAL DEL (LA) C._________________________________ CON  CLAVE PRESUPUESTAL _____________________________________________________________________
A LA FECHA EXISTEN LOS SIGUIENTES DATOS PARA CALIFICAR EL FACTOR DE DISCIPLINA LABORAL, ARTÍCULO 76 DEL REGLAMENTO.


               MOTIVOS                                         NÚMERO                                 PUNTOS A
											REDUCIR

CONSTANCIA DE AMONESTACIONES             _________                             ____________
	
EXTRAÑAMIENTOS                                             _________                             ____________

NOTAS MALAS                                                    _________                             ____________

SUSPENSIÓN DISCIPLINARIA                            _________                            ____________


TOTAL GENERAL                                                                                               ____________


SE ANEXA COPIA FOTOSTÁTICA DE LOS DOCUMENTOS QUE AVALAN LO ANTERIOR.


SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE AL INTERESADO (A) CONVENGA, EN SU PARTICIPACIÓN DENTRO DE LOS PROCESOS ESCALAFONARIOS INSTITUCIONALES.




ATENTAMENTE





NOMBRE, CARGO Y FIRMA
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